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Sammendrag

Kommunal planstrategien er ikke en plan, men et verktgy som kommunen er palagt a utarbeide for 3
vurdere hvilke planer som bgr prioriteres den kommende valgperioden for a fa til gnsket
samfunnsutvikling (plan - og bygningsloven § 10).

Denne planstrategien beskriver dagens- og fremtidige utfordringer for nye Tgnsberg kommunen. P3
bakgrunn av denne gjennomgangen fremkommer det behov for a utarbeide fglgende kommune- og
kommunedelplaner i den kommende firearsperioden:

e Etableringen av nye Tgnsberg kommunen 1. januar 2020 utlgser behovet for a rullere hele
kommuneplanen; bade samfunnsdel med arealstrategi og arealdel. Regjeringen har
forventinger om at FNs baerekraftmal skal legges til grunn ved utarbeidelse av
kommuneplaner i arene fremover, og Tensberg kommune ser nytte av a bruke malene inn i
arbeidet med kommende kommuneplanrullering.

e Kommunedelplan oppvekst

e Kommunedelplan folkehelse

e Kommunedelplan klimaomstilling

e Kommunedelplan for kulturminner

| tillegg beskriver planstrategien behov for enkelte tematiske utredninger for a fa gkt kunnskap om
aktuell situasjon i ny kommune, og behov for & utarbeide nye fagplaner. Siste kapittel i
planstrategien gir en komplett oversikt over nye planer som anbefales utarbeidet og eksisterende
planer som anbefales revidert.



1. Kommunens planoppgaver og planstrategien

1.1 Kommunens planoppgaver

Alle kommuner skal utarbeide en kommuneplan som skal ivareta bade kommunale, regionale og
nasjonale mal, interesser og oppgaver, og bgr omfatte alle viktige mal og oppgaver i kommunen. Det
er plan- og bygningsloven som er retningsgivende for innhold og prosess ved utarbeidelse av
kommuneplanen. Alle planer som utarbeides etter plan- og bygningsloven skal fremme lovens
formal om beerekraftig utvikling til beste for den enkelte, samfunnet og fremtidige generasjoner™.

Som fgrste ledd i utarbeidelse av ny — eller revidering av eksiterende — kommuneplan, skal
kommunen utarbeide en planstrategi. Kommunal planstrategi er ikke en plantype, men et
hjelpemiddel for kommunen til & fastlegge det videre planarbeidet (plan - og bygningsloven § 10).
Den kommunale planstrategien skal bidra til at kommunens planoppgaver er behovsstyrt og ikke
gjores mer omfattende enn ngdvendig.

Kommunal planstrategi

Firedrig rullering

Revisjon etter avklaring av behov i planstrategi n Arlig rullering

Kommuneplan Kommuneplan . .
SAMFUNNSDEL AREALDEL  fio 4 Ha;'f::f:fi';lla”;ed Arsbudsiett
Kommunedelplan Kommunedelplan T i

samfunnstema areal

Z\rsmelding Arbeidsprogram
Regnskap
Tertialrapporter

Fag- og temaplaner ﬁ U

Figur 1IKommunal planstrategi i det kommunale plansystemet. Kilde: Veileder — kommunal planstrategi

Plan- og bygningsloven fastslar at planstrategien skal utarbeides og vedtas senest ett ar etter at nytt
kommunestyre er konstituert. Planstrategien skal fgr dette sendes til statlige og regionale organer
og nabokommuner, for a fa innspill pa de planprioriteringene kommunen vedtar i planperioden. Fgr
planstrategien behandles i kommunestyret, skal den vaere offentlig tilgjengelig i minst 30 dager.

1.2 Hvordan er planstrategien utarbeidet

Denne planstrategien beskriver planoppgaver Tgnsberg kommunen bgr prioritere for a fa gnsket
utvikling i arene fremover, med bakgrunn i dagens- og fremtidig muligheter og utfordringer i
kommunesamfunnet og kommuneorganisasjonen. Arbeidsprosessen med planstrategien startet
hgsten 2018, og Fellesnemnda vedtok organisering og fremdriftsplan i mgte 16.10.2018 (sak
046/18).

! Baerekraftig utvikling er av FN definert a vaere at vi tar vare pa behovene til mennesker som lever i dag, uten a
pgdelegge framtidige generasjoners muligheter til & dekke sine. Baerekraftsmalene ser miljg, gkonomi og sosial
utvikling i en sammenheng. Det er sammenhengene mellom dimensjonene som avgjgr om noe er

bzerekraftig.



En tverrfaglig prosjektgruppe har utarbeidet eksiterende- og fremtidige utfordringsbilde for den nye
kommunen og pa bakgrunn av dette vurdert planbehovet i perioden 2020-2024. Radmannens
ledergruppe har veert styringsgruppe. Frem til september 2019 var Fellesnemnda politiske
styringsgruppe, deretter har kommuneplanutvalget veert politisk styringsgruppe for arbeidet.

| mgte 28.08.19 sluttet Fellesnemnda seg til at arbeidet og behandlingen av planstrategien, og
oppstart av arbeid med kommuneplanens samfunnsdel skal gjgres parallelt, en mulighet det apnes
opp for i plan- og bygningsloven § 10-1. Planstrategi og planprogram for kommuneplanens
samfunnsdel vil derfor parallelt legges ut til offentlig ettersyn i 6 uker varen 2020. Etter dette vil
eventuelle endringer innarbeides, fér kommunestyret vedtar planstrategien og fastsetter
planprogram for kommuneplanens samfunnsdel hgsten 2020.

1.3 Planstrategiens innhold
De fire fgrste kapitlene legger grunnlaget for vurderingen av planbehovet for den nye kommunen
den kommende firedrsperioden:

Kapittel 2 beskriver kort sammenslaingsprosessen mellom Re og Tgnsberg, hvilke politiske f@ringer
som ble vedtatt i forbindelse med sammenslaingen og hvilke planbehov dette utlgser.

| kapittel 3 beskrives gjeldene nasjonale og regionale fgringen som er av szerlig betydning for
kommunens planarbeid, deretter blir det i kapittel 4 beskrevet hvilke utfordringer Tgnsberg star
ovenfor, og i kapittel 5 hvilke utfordringer som vil mgte den nye kommunen fremover som fglge av
stgrre samfunnsendringer.

| det siste kapittelet oppsummeres planoppgavene Tgnsberg kommune vil prioritere den neste
firearsperioden.



2. Kommunereformen og ny Tgnsberg kommune

1. januar 2020 ble kommunene Re og T@nsberg slatt sammen til en kommune. Sammenslaings-
prosessen er en fglge av nasjonal kommunereform med mal om a etablere stgrre og sterkere
kommuner i Norge. Navnet pa den nye kommunen er Tgnsberg kommune.

Sammenslaingsprosessen mellom Re og Tensberg ble formelt igangsatt med vedtak i Re
kommunestyret 21. september 2016 og i Tensberg bystyre 26. september 2016. Etter vedtak om
sammenslaing, ble det ble nedsatt et felles politisk organ — Fellesnemnda — som har tatt de viktigste
avgjgrelsene frem til valget hgsten 2019, hvor den nye kommunen fikk eget kommunestyre.

Frem til den nye kommunen har utarbeidet egen kommuneplan, vil samfunnsutviklingen og
kommuneorganisasjonen styres gjennom:

e «Politisk plattform —sammenslding av Re og T@nsberg» vedtatt 20.06.17
e Tjenestestrategier i nye Tgnsberg vedtatt 20.06.19

Kommunens arealer styres gjennom:

e Tgnsberg kommunes arealdel 2018-30 vedtatt 22.05.19
e Re kommunes arealde2015-27 vedtatt 08.09.15

2.1 Ny kommuneplanen

Den nye kommunen trenger ny felles kommuneplan — bade samfunnsdel og arealdel. Arbeidet med
ny kommuneplan vil bygge videre pa erfaringer fra hvordan kommuneplanene har fungert som
styringsdokument i Re og Tgnsberg kommuner, Politisk plattform, Tjenestestrategier i nye Tgnsberg
og vedtatt visjon og verdier for nye Tgnsberg kommune.

Evaluering av kommuneplanen som styringsdokument i Re og Tgnsberg
Tidligere Re kommune og Tgnsberg kommune har fglgende erfaring med bruk av vedtatte
kommuneplaner som styringsdokument:

Tgnsberg kommune:

Det ble ved rullering av kommuneplanen for Tgnsberg kommune 2014-2026, og viderefgrt ved delvis
rullering av kommuneplan 2018-2030, lagt szerlig vekt pa a utarbeide en mer strategisk
kommuneplan og redusere antallet kommunedelplaner og temaplaner i kommunen.
Detaljeringsnivaet har vist seg a fungere bra.

Samfunnsdelen ble rullert med vekt pa fire grunnleggende fgringer; etikk og samfunnsansvar, bred
folkehelseplanlegging, baerekraftig utvikling og lokaldemokrati. | etterkant har organisasjonen erfart
at disse fgringene i enda sterkere grad kunne veaert fgrende for utformingen av planen.

Samfunnsdelen har veert sektoroppbygd. Denne strukturen gjgr det vanskeligere a utforme felles
strategier og mal for sektorovergripende temaer som folkehelse og klimaomstilling. Sektorene har
ogsa valgt ulik grad av detaljeringsniva for egne strategier og malsetninger.

Arealdelen for Tgnsberg kommune 2014-2026 hadde seerlig fokus pa beaerekraftig utvikling giennom
fortetting og transformasjon, samt behovsbasert omdisponering av arealer til bolig og naering.
Fremtidig utviklingsgrense (RPBA) ble innarbeidet. Ved delvis rullering av kommuneplan 2018-2030
ble kommunens strategier for fortetting og transformasjon ytterligere spesifisert giennom egen
fortettingsstrategi.



Fortettingsstrategien skal sammen med bestemmelsene til kommuneplanens arealdel og Byplan
danne utgangspunktet for a8 oppna kommunens malsetninger om fortetting med kvalitet, hvor
hovedhensynet er a bevare gode bomiljger og bygge videre pa disse kvalitetene snarere enn a
forringe dem. Erfaringer fra Byggesaksavdelingen tilsier at strategien har gitt kommunen bedre
styringsmuligheter i fortettingsprosjekter.

Re kommune:

Kommuneplanen i Re er utarbeidet sammen med Hof og Holmestrand, og ble vedtatt i september
2015. Samfunnsdelen ble et fellesdokument, mens arealdelen var egen for Re. @konomiplanen har
hatt status som handlingsdel til kommuneplanen.

Hensyn til miljg, klimaendringer og folkehelse er et giennomgaende tema i kommuneplanens
samfunnsdel. | samtlige kapitler er det en vurdering av hvordan det enkelte temaet pavirker
folkehelsen. Samfunnsdelen baerer preg av at den er utarbeidet i fellesskap av tre kommuner som en
forberedelse til en sammenslaing som ikke ble noe av, og videre oppfglging som overordnet
styringsverktgy ble derfor mindre aktuelt enn intensjonen var.

| arealdelen var hovedtema a legge til rette for en mer samordnet areal- og transportplanlegging slik
at natur- og miljgressursene kan forvaltes pa en baerekraftig mate. Utviklingsgrense i trdd med RPBA
ble innarbeidet (Revetal-omradet), mens opprinnelig gnske fra kommunestyret i Re om egen
utviklingsgrense rundt Undrumsdal ble etter hvert trukket som fglge av innsigelse fra
fylkeskommunen. | planen er det avsatt stgrre areal til boligformal enn malsettingen om 1,5 %
befolkningsvekst tilsier. Arealdelen har veert et godt styringsverktgy for a styre befolkningsveksten
rundt Revetal i trad med RPBA.

| 2016 vedtok Kommunestyret at det ikke skulle utarbeides en ny planstrategi for perioden 2016-
2019, men at enkelte planer utpekt av kommuneplanutvalget skulle gis en enkel revidering.

2.2 Politisk plattform og tjenestestrategier i nye Tonsberg

«Politisk plattform — sammenslding av Re og T@gnsberg fastslar mal og strategier for
sammenslaingsprosessen og den nye kommunen. Plattformen har seerlig fokus pa at tjenestetilbudet
i den nye kommunen skal sikre at innbyggerne tilbys gode og likeverdige tjenester, og at kommunen
skal vaere gkonomisk robust og beaerekraftig. Som tjenesteleverandgr skal den nye kommunen yte
best mulige tjenester til innbyggerne sa naert som mulig der de bor, og tjenestene skal vaere preget
av hgy kvalitet og effektiv ressursbruk.

Med utgangspunkt i vedtatte mal og strategier i Politisk plattform, er det utarbeidet
tjenestestrategier for de fem utadrettete kommunalomradene i nye Tgnsberg kommune.
Dokumentet Tjenestestrategier i nye T@nsberg angir retning for det videre arbeidet innenfor de
tjenesterettede fagomradene i den nye kommunen.

2.3Visjon og verdier i nye Tensberg kommunen

Det er utarbeidet ny visjon og nye verdier for nye Tgnsberg kommune, som Fellesnemnda vedtok
enstemmig 20. juni. 2019. Visjonen og verdiene er et resultat av bred involvering gjennom fire store
dialogkonferanser der ansatte, innbyggere, ungdom og politikere var med og bidro med innspill.

| det videre arbeidet med utarbeidelse av planer for den nye kommunen blir det viktig & forankre
visjonen og verdiene som er vedtatt:



e Visjon: «Der barn ler»
o Verdier: Samarbeid, nytenking, trygghet og beerekraft

Verdiene skal fglges opp av setningen «Sammen skaper vi en nytenkende, trygg og

beerekraftig kommune».

UTREDNINGSBEHOV 2020 - 2024:

e Ny visjon - hva skal til for at Tensberg er en kommune hvor barn ler:

o Hvilken innsikt og bevissthet er ngdvendig for a skape miljger der barn ler?

O Hva skal til for a fa barn til a le og vise glede?

o Hva ma kommunen, ansatte, innbyggere, bedrifter lag og foreninger,
institusjonene og tjenestetilbudene bidra til og med for a fa barn til a le?

o Hvordan kan vi bevare latteren, barnligheten og positiviteten der hvor det er
ngdvendig med struktur og system?

o Hvordan kan vi sammen skape en kultur som fokuserer pa at barns framtid skal
fylles med trygghet, gleder og framtidshap i et baerekraftig miljg?

NYTT PLANBEHOV 2020-24:

e Ny felles kommuneplan — bade samfunnsdelen og arealdelen ma utarbeides for
den nye kommunen. Kommuneplanene skal gi svar pa hvordan vi kan na
kommunens visjon og innarbeide vedtatte verdier i samfunnet og

organisasjonen.

Erfaringer med eksisterende kommuneplaner, samt vedtatt politisk plattform og
tjenestestrategier, vektlegges ved utarbeidelse av ny kommuneplan.




3. Nytt system for utarbeidelse av planer i Ténsberg kommune

Kommunens planer er viktige styringsverktgy og det er ngdvendig at kommuneorganisasjonen fglger
et felles system for & sikre at egne mal og strategier gjennomfgres i alle kommunale virksomheter. |
nye Tgnsberg kommunen skal vi utarbeide fglgende plantyper — alle skal ha forankring i
kommuneplanens samfunnsdel — for a Igse utfordringer og videreutvikle muligheter i
kommunesamfunnet:

Strategisk

Strategisk
utdypning

Delmal og tiltak

Prioritering

Figur 2Plansystemet som nye Tgnsberg kommune skal jobbe etter.

For at dette plansystemet etterfglges er det behov for a utarbeide felles rutiner for hvordan
kommunen skal drive planprosesser, hvem som skal involveres internt i organisasjonen og eksternt.
Det bgr ogsa utarbeides rutiner for hvordan arbeidet skal kommuniseres, og hvordan sikre god
forankring.

Det skal utarbeides maler for de ulike plantypene, slik at disse for lik oppbygning. Det er viktig at
fremtidige plandokumenter utarbeides med fokus pa klart sprak, og at de er leser- og
brukervennlige.



Plantyper i Ténsberg kommune

Kommuneplanen (pbl § 11)
Kommunen skal ha en samlet kommuneplan

som omfatter samfunnsdel og arealdel.
Kommuneplanen skal ivareta bade
kommunale, regionale og nasjonale mal,
interesser og oppgaver, og bgr omfatte alle
viktige mal og oppgaver i kommunen.

Kommuneplanen skal legges til grunn ved
utarbeidelse av kommunedelplaner og
fagplaner i kommunen.

Kommuneplanens samfunnsdel skal ta stilling
til langsiktige utfordringer, mal og strategier
for kommunesamfunnet og for Tensberg
kommune som organisasjon — inkludert
arealstrategi som skal veere retningsgivende
for utarbeidelse av kommuneplanens
arealdel.

Kommuneplanen skal ha en handlingsdel med
gkonomiplan som angir hvordan planen skal
folges opp de fire pafglgende ar eller mer, og
revideres arlig. Kommuneplanens
handlingsdel gir grunnlag for kommunens
prioritering av ressurser, planleggings- og
samarbeidsoppgaver og konkretiserer
tiltakene innenfor kommunens gkonomiske

rammer.

Kommuneplanens arealplan bestemmer hva
arealene i kommunen skal brukes til og skal
omfatte hele kommunen. Planen inneholder
kart og bestemmelser om hvilke prinsipper og
Hvordan skal

arealene
disponeres?

Hva er Hva skal
utfordringene? kommunen oppna?

Kommuneplanens
samfunnsdel med
arealstrategi

Kommuneplanens
arealdel

Planstrategi

3

Kommunal
planstrategi

forutsetninger som skal legges til grunn for
den mer detaljerte planleggingen som skjer i
etterkant av vedtak av arealdelen.

Kommunedelplan (pbl § 11):
Kommunedelplaner kan utarbeides for

avgrensede geografisk omrader, bestemte
temaer eller virksomhetsomrader.
Kommunedelplaner for temaer eller
virksomhetsomrader skal ha en handlingsdel
som angir hvordan planen skal fglges opp de
fire pafglgende ar eller mer. Handlingsdelen
skal revideres arlig. Kommunedelplaner
utarbeides for a Igse tverrsektorielle
utfordringer og der bred medvirkning anses
som seerlig viktig. Kommunedelplan for
avgrensede geografisk omrader utdyper og
supplerer kommuneplanens arealdel.

Fagplan med handlingsdel
Fagplaner er sektor- og fagplaner som skal

Igse utfordringer innenfor fagomrader
gjennom konkrete tiltak. Planprosessen fglger
ikke plan- og bygningslovens prosesskrav.

Reguleringsplaner (pbl § 12)
Reguleringsplan er et arealplankart med

tilhgrende bestemmelser som angir bruk, vern
og utforming av arealer og naermiljger.

Virksomhetsplaner
Beskriver hva virksomheten skal oppna og

hvordan.

Hvordan skal
kommunen jobbe for
a oppna malene?

Kommunedelplaner
I[fagplaner

Hva skal
kommunen gjgre de
neste arene?

Handlings- og
gkonomiplan

Hva ble
resultatet?

Arsmelding




4. Nasjonale og regionale fgringer for planarbeidet
Fglgende nasjonale og regionale fgringer er retningsgivende for det videre planarbeidet i Tgnsberg
kommune:

Nasjonale forventninger

Regjeringen legger hvert fjerde ar fram nasjonale forventninger til regional og kommunal planlegging
for a fremme en barekraftig utvikling i hele landet (plan- og bygningsloven § 6-1). De nasjonale
forventningene skal fglges opp i fylkeskommunenes og kommunenes arbeid med planstrategier og
planer, og legges til grunn for statlige myndigheters medvirkning i planleggingen.

«Nasjonale forventinger til regional og kommunal planlegging 2019 — 2023» fremhever fire
store utfordringer det norske samfunnet star ovenfor og som regionale og lokale myndighetene har
sentrale oppgaver med & handtere’:

e A skape et beerekraftig velferdssamfunn.

e A skape et gkologisk baerekraftig samfunn gjennom blant annet en offensiv klimapolitikk og
en forsvarlig ressursforvalting.

e A skape et sosialt beere kraftig samfunn.

e A skape et trygt samfunn for alle.

Regjeringen har bestemt at FNs 17 baerekraftmal, som Norge har sluttet seg til, skal vaere det
politiske hovedsporet for a ta tak i utfordringene. Det er derfor viktig at baerekraftmalene blir en del
av grunnlaget for samfunns- og arealplanleggingen i Tensberg kommune i den kommende
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| tillegg er det for den nye kommunen szerlig relevant at regjeringen forventer at kommunen
utarbeider arealstrategi som del av kommuneplanens samfunnsdel, og legger disse til grunn ved
revisjon av kommuneplanens arealdel.

? https://www.regjeringen.no/contentassets/cc2c53c65af24b8ea560c0156d885703/nasjonale-forventninger-
2019-bm.pdf
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Statlige planretningslinjer
Planretningslinjene skal brukes for a konkretisere de nasjonale forventningene til planleggingen og
markere nasjonal politikk pa viktige omrader i planleggingen:

e Statlige planretningslinjer for klima- og energiplanlegging og klimatilpasning (2018)

e Statlige planretningslinjer for samordnet bolig-, areal- og transportplanlegging (2014)

e Statlige planretningslinjer for differensiert forvaltning av strandsonen langs sjgen (2011)
e Rikspolitiske retningslinjer for a styrke barn og unges interesser i planleggingen (1995)

e Rikspolitiske retningslinjer for vernede vassdrag (1994)

Regionale planer
Vestfold fylkeskommune har vedtatt fglgende regionale planer med betydning for utvikling av nye
planer og strategier for Tegnsberg kommune:

e Regional plan for bzerekraftig arealpolitikk (RPBA)
e Regional plan for helhetlig opplaeringslgp

e Regional plan for kystsonen i Vestfold

e Regional plan for klima og energi

e Regional plan verdiskaping og innovasjon

e Regional plan for intermodal godstransport

e Regional transportplan

e Regional plan for vannforvaltning

e Regional plan for folkehelse 2019-2030

Vestfold fylkeskommune og Telemark fylkeskommune slar seg sammen fra 1. januar 2020.

NYTT PLANBEHOV 2020-2024:

e FNs beaerekraftmal legges til grunn for samfunns- og arealplanleggingen i Tensberg
kommune og brukes aktivist inn i utarbeidelse av ny kommuneplan

e Kommunen utarbeider arealstrategi, som del av kommuneplanens samfunnsdel, og denne skal
vaere fgrende for utarbeidelse av kommuneplanens arealdel.

11


https://www.regjeringen.no/no/dokumenter/statlige-planretningslinjer-for-klima--og-energiplanlegging-og-klimatilpasning/id2612821/
https://www.regjeringen.no/no/dokumenter/Statlige-planretningslinjer-for-samordnet-bolig--areal--og-transportplanlegging/id2001539/
https://www.regjeringen.no/no/dokumenter/differensiert-forvaltning-strandsonen/id636763/
https://www.regjeringen.no/no/dokumenter/rikspolitiske-retningslinjer-for-a-styrk/id519347/
https://www.regjeringen.no/no/dokumenter/t-1078-vernede-vassdrag/id425432/
https://www.vfk.no/meny/tjenester-og-fagomrader/areal/vedtatte-planer-og-strategier/#heading-h2-1
https://www.vfk.no/globalassets/vfk/dokumenter/opplaring/planer/regional-plan-for-et-helhetlig-opplaringslop.pdf
https://www.vfk.no/globalassets/vfk/dokumenter/regional/plan-og-areal/areal/vfk-horingsforslag_kystsonen_korr7_oppslag.pdf
https://www.vfk.no/globalassets/vfk/dokumenter/regional/klima-og-energi/vfk_regional_plan_aug_2016_korr_02.pdf
https://www.vfk.no/globalassets/vfk/dokumenter/regional/naring/vfk-regional-plan-for-verdiskapning-og-innovasjon_web_72dpi.pdf
https://www.vfk.no/globalassets/vfk/dokumenter/regional/samferdsel/planer/rapport-14010-interregional-plan_vestfold_telemark_rev-desember-2014.pdf
https://www.vfk.no/meny/tjenester-og-fagomrader/samferdsel/regional-transportplan/
http://www.vannportalen.no/vannregioner/vestviken/plandokumenter1/planperioden-2016---2021/plandokumenter-til-vedtak-i-fylkestingene/
https://www.vfk.no/globalassets/vfk/dokumenter/folkehelse/regional-plan-for-folkehelse-2019-2030.pdf
https://www.vfk.no/globalassets/vfk/dokumenter/folkehelse/regional-plan-for-folkehelse-2019-2030.pdf

5. Muligheter og utfordringer i Tensberg i dag

Som grunnlag for & vurdere hvilke planoppgaver Tgnsberg kommunen bgr prioritere for a fa gnsket
utvikling i arene fremover, beskriver dette kapittelet aktuelle muligheter og utfordringer i Tensberg
kommune i dag. Neste kapittel — kapittel 6 — beskriver fremtidige muligheter og utfordringer i
Tensberg kommune pa bakgrunn av seks stgrre samfunnstrender som forventer a pavirke
kommunesamfunnet og kommuneorganisasjonene i arene som kommer.

Beskrivelsene i disse to kapitlene er i hovedsak generell, men trekker ogsa frem saerlige utfordringer
for omrader eller grupper i kommunen der det har betydning for planbehovet i kommunen.

Som grunnlag for videre arbeid med a innarbeide FNs 17 baerekraftmal i samfunns- og
arealplanleggingen i Ténsberg kommune, viser hvert delkapittel i kapittel 5 og 6 hvilke av de 17
bzerekraftsmalene som er mest sentrale for hvert temaomrade.
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5.1Befolkningssammensetning og bolig
Antall fgdte, dgde, innflyttere og utflyttere bestemmer befolkningsutviklingen. | Norge og Vestfold
har fruktbarheten gatt ned de siste arene, og har ikke veert sa lav siden starten av 1980-tallet. | all
hovedsak er det derfor nettoinnflytting som nasjonalt har gitt befolkningsvekst det siste tiaret.
UTRYDDE 3 (+{1]1] ANSTENDIG ARBEID

FATTIGDOM HELSE 0G BKONOMISK
VEKST

1 FRED 06 1 SAMARBEID
RETTFERDIGHET FOR A NA MALENE

i | /o

5.1.1 Befolkningssammensetning

Y|

Befolkningsvekst
Re og Tgnsberg kommune hadde til sammen ca. 54000 innbygger i 2019 og kommunen har til
sammen hatt en befolkningsvekst pa 1,9 % per ar de siste fire arene (SSB). Dette er en av de hgyeste

vekstratene i nye Vestfold og Telemark fylke.

| perioden 2011 til 2018 har fgdselstallene sunket noe i tidligere Tegnsberg kommune og Re
kommune, men som det fremkommer av tabell 3 er det fortsatt fgdselsoverskudd nar vi legger

sammen fpdselstall for de to kommunene.

1000
900
800
700
600 -

500 __ mFgdselsoverskudd
400 — Nettoinnflytting
300 |

200 |

RSN

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Figur 3 Befolkningsoverskudd og nettoinnflytting til nye Tensberg kommune. Kilde: SSB, tabell 06913

Det er nettoinnflytting, hvor bade innenlands flytting og innvandring, som er hovedkilden til
befolkningsvekst i nye Tgnsberg. Som vist i tabell 4 var det i perioden 2011 til 2015 innvandring som
utgjorde den stgrste delen av innflyttere, mens det fra 2015 har vaert innenlandsk flytting som har
utgjort stgrstedelen av innflyttere til kommunen. Siden 2016 har det veert en nedgang i bosettingen
av flyktninger i Re og Tgnsberg, fra 140 personer i 2015 til 45 personer i 2019.
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Figur 4 Netto innflytting til nye Tensberg kommune. Kilde: SSB tabell 06,913, 05426 og 07210

Befolkningssammensetning

Som det fremkommer av tabell 5 har nye Tgnsberg kommune en relativ god fordeling mellom de
ulike aldersgruppene. Aldersgruppene som utlgser stgrst tjenestebehovet fra kommunen; 0- 15 ar og
de over 70 ar, utgj@r na henholdsvis 18 % og 11 % av den totale befolkningstallet i kommunen.
Sammen med befolkningsvekst i gruppen yngre voksne, se tabell 6, gir dette en
alderssammensetning i Tensberg som kan anses som positiv for kommunen ved at omsorgsbyrden er
lavere enn for mange andre kommuner i landet?.

100 ar eller eldre
90-99 ar
80-89 ar
70-79 ar
60-69 ar
50-59 &r Menn
40-49 ar m Kvinner
30-39 ar
20-29 ar
10-19 ar

0-9 ar

0 1000 2000 3000 4000 5000

Figur 5 Aldersfordelingen i nye Tgnsberg kommune per 3. kvartal 2019. Kilde: SSB, tabell 07459

Befolkningsveksten de siste 8 arene har vaert stgrst i aldersgruppen 20-29 ar og 50-79 ar, mens de
stgrste aldersgruppene i kommunen er 40-49 ar og 50-59 ar.

3 omsorgsbyrden er forholdet mellom antall personer over 65 ar og antall i alderen 20-64 ar, SSB 2017
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Figur 6 Alderssammensetning i kommunen - tall for Re og Tgnsberg. Kilde: SSB, tabell 11727

5.1.2 Husholdninger og boligtilbud

I 2019 bodde rundt 50 % prosent av innbyggerne i Re og Tgnsberg i mindre husholdninger, bestdende
av en eller to personer. Litt under 40 % bodde i husholdninger bestaende av tre eller fire personer og
litt over 10 % i husholdninger med mer enn fem personer.

60
50
40
30

OI--I

20
10

Figur 7 Prosentandel av boligtyper i Re og Tgnsberg kommune. (Kilde: SSB 2019, tabell 06265)

Eksisterende boliger i de to kommunene bestar i stor del av stgrre enheter, se figur 7; over 70 % av
boligmassen er enebolig, tomannsboliger og rekkehus, mens leiligheter og andre mindre boformer
utgjer i underkant av 30 %. Dette tilsier at en stor andel av de mindre husholdningene bor i ene,
tomanns- eller rekkehus, og at det kan vaere en ubalanse mellom husholdningsstgrrelse og tilgang pa
mindre boligtype i den nye kommunen.

Det siste 10-aret har det vaert hgy boligutbygging i Ténsberg og Re. Nye boliger er i hovedsak utviklet
gjennom 1) store sentrumsnazere leilighetsprosjekter, 2) som nye boligfelt i randsonen av
lokalsentrene bestaende av en kombinasjon av eneboliger, tomannsboliger og flermannsboliger og 3)
fortetting i eksisterende boligomrader omtalt som eplehagefortetting. Totalt har utbyggingsantallet
de siste arene ligget pa rundt 450 boliger i aret.
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Figur 8 Befolkningsvekst og boligbygging i Re og Tgnsberg. Den hgye befolkningsveksten i 2017 skyldes grensejustering
hvor Vear ble del av Tgnsberg kommune. Kilde: SSB

Til tross for hgy boligutbygging i begge kommuner har boligprisveksten veert hgy. Dette gjelder szerlig
for leiligheter. | Tgnsberg har prisgkningen for leiligheter fra 2010 til 2018 veert pa 65 % i Ténsberg og
i Re 46 %, mens eneboligene har gkt med 39 % i Tgnsberg og 31 % i Re i samme periode. Det finnes
ikke tilsvarende statistikk for leiepriser i kommunene.

Den hgye prisveksten pa boliger, og da seerlig leiligheter, kan bidra til at mindre husholdninger velger
a flytte til eller bli boende i st@rre boliger enn ngdvendig. For a korrigere dette bgr ny Tgnsberg
kommune i stgrre grad tilrettelegge for et mer mangfoldig boligtilbud, for a dekke ulike behov og
skape sosialt sammensatte bomiljger, med hensyn til husholdningstype, livsfase, tilgang pa universelt
utformede boliger og gkonomi.

Nye typer boliglgsninger blir seerlig viktig for a tilrettelegge for at eldre kan bli boende hjemme lengst
mulig, klare seg pa egenhand og opprettholde et aktivt sosialt liv. | tillegg til boligtyper, vil boligmiljg
(tilgang pa kollektivtransport, butikk osv) ha betydning for a lykkes.

Bade Re og Tgnsberg har i samarbeid med Husbanken utarbeidet boligsosial handlingsplan for
grupper som faller utenfor boligmarkedet®. Det er behov for & utarbeide en boligplan som kan
tilrettelegge for utvikling av et stgrre mangfold av boliglgsninger som imgtekommer bredden av
innbyggere i Tensberg kommune, samt vurdere muligheter for boliglgsninger hvor kommunen i
stgrre grad tar en aktiv part.

4 Begge kommuner disponerer kommunale boliger, Re kommune hadde i 2018 226 boliger og Tgnsberg kommune 1086
boliger.
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5.2 A vokse opp i Tensberg
En god oppvekst er avgjgrende for at barn og unge i Tensberg skal fa gode voksenliv med deltakelse i
samfunns- og arbeidsliv.

UTRYDDE GOD

GOD LIKESTILLING 1 FRED 06 17 SAMARBEID
FATTIGDOM HELSE

UTDANNING MELLOM KIBNNENE RETTFERDIGHET FOR A NA MALENE

e

Folkehelseprofilen og ungdataundersgkelsen 2017 viser at de fleste barn og unge i nye Tgnsberg

| @ Y |®

vokser opp i trygge oppvekstmiljger og trives pa skolen; barneandelen som vokser opp i
lavinntektshusholdninger, bor trangt eller mobbes er lavere enn landet for gvrig.

Til tross for at barn og unge trives, beskriver flere barn og unge i den seneste ungdataundersgkelsen
opplevelse av ensomhet, og fra 2015 er det en markant nedgang i fysisk samvar med venner bade i
hjemmet og ute. Dette kan ses i sammenheng med en mer digitalisert hverdag. Den digitale
hverdagen skaper ogsa nye utfordringer som nettmobbing, digitalt datamateriell pa avveie og
endringer i sosiale kommunikasjonsferdigheter.

Folkehelseprofilen for de to kommunene viser ogsa gkt andel unge med lettere psykiske helseplager,
andelen er markant hgyere enn i landet som helhet. Dette samsvarer ogsa med
Ungdataundersgkelsen 2014-2017, hvor det fremkommer hgy grad av «depressivt stemningsleie».
Andelen jenter i 2017 med psykisk helseplager er 21 %, langt hgyere enn hos guttene hvor 6 % oppga
dette.

Mye tyder pa at det de senere ar er blitt et tgffere og et mer utfordrende miljg blant enkelte
ungdomsgrupper i Re og Tgnsberg. Bade politi, videregaende skoler, Tjenesten for enslig mindrearige
flyktninger, barnevernvakta og barneverntjenesten rapporterer at de ser at flere ungdommer ruser
seg og at det er blitt enkelt a fa tak i rusmidler. Det er ogsa en gkende bekymring over en
normalisering eller alminneliggjgring av rusbruk blant ungdom. Barnevernvakta sier at de kommer i
kontakt med stadig yngre barn fra 14-16 ar med tilknytning til rus, og at det er flere med
rustilknytning utenbys fra som trekker til Tensberg.

Gjennom medvirkning med barn og unge i flere av lokalsentrene i Tensberg fremkommer det gnske
og behov for flere fysiske mgteplasser og fritidstilbud i naermiljgene, utover det organiserte
idrettstilbudet. Ungdomsradene viser ogsa til behov for bedre transporttilbud for ungdom — bade gkt
kollektivtilbudet og utbygging av gang- og sykkelnettet der det mangler.

Ungdataundersgkelsen (2017) viser at tilfredsheten med lokalmiljget og tilbud om lokaler der unge
kan treffes, er signifikant darligere i Re sett opp mot landet forgvrig. Det er ogsa andelen som bruker
mer enn fire timer pa skjermaktiviteter utenom skoletiden. Dette kan ses i sasmmenheng med at det i
Re er lengre avstander mellom boligene, feerre gang- og sykkelveier og darlig kollektivtilbud.
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5.3Folkehelse

Fra 1. januar 2012 tradte ny lov om folkehelse i kraft. Loven tydeliggjer at helse er fellesskapets
ansvar, og ikke den enkelte alene, og at det offentlig skal legge til rette for a utjevne forhold som
opprettholder sosiale helseforskjeller. Giennom loven palegges kommune a sikre at miljg- og
samfunnsforhold som fremmer helse skal prioriteres, og uhelse forebygges. Forebygging er en like
viktig samfunnsoppgave som a behandle sykdom og skade.

UTRYDDE (1)1} GOD
FATTIGDOM HELSE UTDANNING

10 e

1 SAMARBEID

FOR A NA MALENE

5.3.1 Hva pavirker helsa

God helse eller uhelse pavirkes av levekar, miljg, levevaner, samt biologiske og psykologiske faktorer.
Helsedirektoratet har utarbeidet fglgende modell for 3 illustrere faktorene som pavirker helsa:

Gode eller
darlige Gode eller darlige Sunneller usunn BIOLOGISK
LEVEKAR MILI@ LEVbE:LANER STSE?ik
. kst Fysiske og sosiale * toba * blodtryt
Sfﬁg:nisng + miljgkvaliteteri; + » fysiske aktivitet + * kolesterol etc.
arbeid * boligen . kosLho;(d PSYKOLOGISK
i * paskolen * rusbru
e . ipnaarm'l[jq)et STATUS
* pa * mestring
arbeidsplassen * slitestyrke,
* kapasitettil lering
* arbeidsinnsats etc

Kommunen kan bidra til legge til rette for a skape bedre helse og trivsel ved a utvikle trygge og
helsefremmende lokalsamfunn, legge til rette for at innbyggerne kan delta, vaere aktive, ta sunne
valg, mestre og ta grep om egen hverdag. Tgnsberg kommune har utarbeidet strategidokumentet
«10 prinsipper for helsefremmende stedsutvikling» og «Strategiplan for en aldersvennlig kommune»
som beskriver hvordan vi gnsker at naermiljgene vare skal utvikles for at alle kan bevege seg, ta del i
felleskapet og leve et aktivt liv.

Systematisk forebyggende arbeid med a redusere helserelaterte plager og sykdom er ikke bare viktig
for individet, men ogsa for a sikre en mer baerekraftig gkonomi i kommunen. | 2019 utgjorde helse-
og omsorgssektoren omlag 1/3 av kommunens driftsutgifter.

5.3.2 Helse i Tgnsberg
Folkehelseinstituttet har utarbeidet folkehelseprofil for Re og Tgnsberg som viser helsetilstanden i
kommunen sammenlignet med landet for gvrig, samt lokale ngkkelindikatorer som pavirker

innbyggernes helse. Mer utdypende informasjon om folkehelsa i Tonsberg og faktorer som pavirker
den, er beskrevet i kommunens eget folkehelseoversiktsdokument som du finner her/vedlagt.

Generelt fglger innbyggere i Tgnsberg nasjonale trender — lever lengre, far bedre behandling av
sykdom og skader, har bedre tilgang pa om kunnskap omkring neeringsrik mat og betydningen av
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fysisk aktivitet, og det er faerre alvorlige skader og ulykker. Like vel viser folkehelseprofilen at
innbyggere i nye Tgnsberg kommune har gkt forekomst av psykiske symptomer i aldersgruppen 15-
29 ar, som er markant hgyere enn landet forgvrig.’

Psykiske plager og lidelser er ofte knyttet til ensomhet og blant var tids stgrste
folkehelseutfordringer. Grunnlaget for god psykisk helse legges ikke bare i helsesektoren, men i hele
kommunesamfunnet og innenfor alle sektorer. Det er behov for & utarbeide fagplan for hvordan
kommuneorganisasjonen og samfunnet kan utvikles til i stgrre grad forebygge og begrense plager
knyttet til blant annet psykisk uhelse.

5.3.3 Levekar

Utdanning

Andelen som fullfgrer videregdende skole pa normert tid er 64.5 % i Tgnsberg og 54.2 % i Re, mens
det nasjonale gjennomsnittet er 61.8 %. Nar gjennomfgringsintervallet gkes til 5 ar, er
giennomfgringsandelen i Re 74.8 % og Tgnsberg 78 % mot landsgjennomsnittet pa 75.3 %.

Tensberg kommune har en hgyere andel med kortere hgyere utdanning enn gjennomsnittet i Norge,
mens vi ligger under i andel med lengre hgyere utdanning. Re kommune ligger under gjennomsnittet
i Norge for begge kategorier.

Sysselsetting
| desember 2019 var 697 innbyggere i Tgnsberg helt ledige. Det tilsvarer 2,9 % av arbeidsstyrken,
mens den i Vestfold Telemark var 2,6 %.

Sosialhjelpsutgiftene og antall innbyggere pa sosialhjelp er hgy i kommunen. Proba sin
samfunnsanalyse av sosialhjelpsutgiftene viser at Tgnsberg har over 40 % hgyere sosialhjelpsutgifter
enn hva som er anslatt a vaere det beregnede behovet. | Igpet av en maned er det i snitt 208
innbyggere under 30 ar som mottar sosialhjelp. Det er 34 % av totalen.

| 2019 var det i snitt 1217 innbyggere i Ténsberg med begrenset mulighet til 8 komme i og beholde
arbeid. 30 % av disse er under 30 ar (351 stk). Mange av disse far etterhvert ufgretryd eller
sosialhjelp. En baerekraftig gkonomisk utvikling i kommunen vil forutsette at kommunen makter a
snu denne utviklingen og bidra til at utenforskapet i kommunen reduseres.

Dette er innbyggerne som trenger oppfglging, tilrettelegging, samhandling og kompetanse for 3
komme i og beholde jobb, til nytte for seg selv og fellesskapet.

Introduksjonsprogram for flykninger

Vellykket integrering er forbundet med deltakelse i arbeidslivet. Tall fra Imdi viser at 53 % av
deltakerne som gjennomfgrte introduksjonsprogrammet ved Tgnsberg laeringssenter i 2016, var i
arbeid eller utdanning aret etter. Landsgjennomsnittet var 63,1 %. For a styrke integreringsarbeidet i
kommunen, blir det viktig a gke andelen som deltar i utdannelse eller arbeid etter
introduksjonsprogrammet. Dette krever tverrfaglig innsats og blir viktig tema inn i arbeidet med

> Statistikk fra 2015-2017, brukere av primaerhelsetjenestene fastlege og legevakt
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5.3.4 Levekarskartlegging

Det har ikke vaert gjennomfgrt levekarskartlegging i Re og Tgnsberg kommune tidligere, men gamle
Tensberg kommune har pa bakgrunn av Ungdataundersgkelsen i 2018 kartlagt sosiogkonomiske
ulikheter mellom skolekretsene i kommunen (NOVA/OsloMet). Analysen er basert pa ungdommens
opplevelse av sosiogkonomiske forhold i familien og det fremkommer tydelige forskjeller mellom
skolekretsene. Pa bakgrunn av disse funnene ser kommunen behov for a utfgre en
levekarskartlegging pa lavere geografisk niva, for a fa gkt kunnskap om levekarsforskjeller i den nye
kommunen.

For at kommunen skal lykkes med utjevner forhold som opprettholder sosiale forskjeller i helse, er
det behov for mer kunnskap om dagens levekarsforhold. Kunnskap om grupper og omrader med
seerlige oppvekst- og levekarsutfordringer i kommunen, vil gjgre det lettere a rette spesifikke tiltak
for a korrigere en ugnsket utvikling. En levekarsundersgkelse er ogsa et nyttig verktgy som ved
gjentagelse gir kommunen mulighet til a fglge utviklingen over tid og male effekten av iverksatte
tiltak, gitt at indikatorene holdes uendret.

5.3.5 Levevaner

Kosthold

Nasjonale tall viser at vi ikke er i naerheten av @ imgtekomme helsedirektoratets kostholdsrad
nasjonalt, dette gjelder bade barn og vokse. Eldre er en utsatt gruppe hvor kosthold har en enorm
betydning bade for velvaere, livsglede og helse. Flere studier viser at eldre ikke far i seg tilstrekkelig
med nzering og heller ikke mat som gir matglede. Friske eldre i giennomsnitt har et godt kosthold,
men vi ser ogsa en utfordring hos syke eldre som er feil- eller underernaert (Meld. St. 15 Leve hele
livet). Stortinget har vedtatt en kvalitetsreform for eldre som blant mye annet ogsa tar for seg
utfordringene rundt feil- og/eller underernaering av syke eldre i befolkningen. Nye Tgnsberg
kommune skal utarbeide en egen plan i Igpet av 2020 som tar inn over seg stortingsmeldingens
innsatsomrader med tilhgrende forslag til tiltak.

Tensberg kommune har veert med pa a starte opp prosjektet Skjeergdrdsmat som har mange
pabegynte og planlagte initiativer/delprosjekter spesielt rettet mot barn og unge for & tilrettelegge
for sunt kosthold, matglede og bzerekraft i kommunal regi.

Fysisk aktivitet

Mange innbyggere, szerlig barn og unge, er aktive i lokale idrettslag, mens andre driver med
egenorganiserte aktiviteter i treningsstudio eller i naturen. De som er aktive, driver gjerne med flere
aktiviteter, mens antall inaktive gker. Det er ogsa gkende sosiale forskjeller nar det gjelder
aktivitetsnivaet i befolkningen.®

Nasjonalt vise nye tall at om lag halvparten av Norges befolkning ikke nar opp til anbefalt minimum
daglig fysisk aktivitet. Stillesittende arbeid, bruk av personbiler, og medie- og kommunikasjonsbruk
som medfgrer gkt stillesitting er eksempler pa faktorer som har medvirket til redusert aktivitetsniva.
Fysisk inaktivitet er globalt en av de viktigste risikofaktorene for tidlig dgd av ikke-smittsomme
sykdommer.

® https://vtfylke.no/wp-content/uploads/Ditt-og-mitt-Vestfold-og-Telemark Et-kunnskapsbilde-i-utvikling.pdf
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Kommunen kan ved a legge bedre til rette for aktivitet i neermiljgene og aktive transportformer,
bidra til 3 gke aktiviteten blant innbyggerne. Ved a videreutvikle bysentrum, lokalsentrene og
boligomradene med mgteplasser, gange- og sykkeltilbud og arenaer for fritidsaktiviteter, lek og
trening, blir terskelen for aktivitet lavere.

Rus

Ungdataundersgkelsen 2017 for Tgnsberg viser at alkoholbruken til ungdommer pa ungdomstrinnet i
T@nsberg er pa linje med landsgjennomsnittet, mens i Re er andelen noe hgyere enn
landsgjennomsnittet. Det finnes per dags dato ingen palitelige tall for alkoholforbruket blant voksne.

Hva gjelder narkotiske stoffer viser ungdataundersgkelsen 2017 at rusbruk er pa niva med andelen i
landet for gvrig, og at det er lite som tyder pa at bruk av cannabis er et utbredt problem pa
ungdomsskoleniva i Tensberg og Re. Det har imidlertid vaert en gkning fra 2011 og det er en
bekymring knyttet til at andelen unge som sier de har brukt cannabis gker for hvert klassetrinn.

5.3.6 Sosiale ulikheter i helse

Vestfold fylkeskommune har hgsten 2019, med bakgrunn i den regionale Folkehelseundersgkelsen —
Helse og Trivsel 2015, utarbeidet et analysedokument som viser hvordan ulike indikatorer virker inn
pa helsetilstanden i sosiale grupper i Vestfold. De sosiale gruppene er inndelt etter utdanningsniva og
inntekt.

Analysen viser at det er viktig relasjon mellom helsetilstand og innbyggernes utdannings- og
inntektsniva i kommunene i Vestfold, men denne varierer mellom kommunene. For nye Tgnsberg
kommune peker fglgende seg ut’:

e For kun en indikator peker Tgnsberg seg ut med stg@rst sosial ulikhet sammenlignet med
fylket forgvrig; deltakelse i sosial aktivitet sett i forhold til utdanning (16 prosentpoeng).

e Forindikatorene rgyking i forhold til utdanning (10 prosentpoeng), inntak av grgnnsaker i
forhold til utdanning (6 prosentpoeng) og BMI i forhold til inntekt (3 prosentpoeng) er de
sosiale ulikhetene lavere enn fylket forgvrig.

Analysen viser at sosiale ulikhetene i helse ikke er markante i nye Tgnsberg, og at byrden av sosial
ulikhet i helse ser ut til a vaere lavere enn for andre kommuner i Vestfold. Det er allikevel viktig a
jobbe forebyggende med a redusere forekomsten av sosiale ulikheter i helse i henhold til
folkehelseloven. Oppvekstsektoren er spesielt viktig forebyggingsarena for 8 utjevne sosiale ulikheter
i helse og dette bgr vaere et sentralt tema i kommunens oppvekstplan.

7 Analysen viser tall for Vestfold sett under ett, samt de seks kommunene som utgjgr Vestfold fra 1. januar 2020.
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5.4 By, lokalsenter og transport

82 % av befolkningen i Vestfold og Telemark bor i tettbygde strgk (SSB 2018). Befolkningsveksten i
regionen er lav, men veksten i byer og tettsteder er hgyere enn i resten av regionen.
Befolkningsvekst gjennom fortetting og transformasjon innenfor eksisterende by og tettsteder gir
redusert press pa arealressursene og behovet for transport med privatbil kan reduseres. @kt tetthet
av folk, gir mer aktivitet og bedre grunnlag for a tiltrekke seg naerings- og kulturkrefter som igjen kan
bidra til gkt attraktivitet.

9 :unmsmu‘nu
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5.4.1 Tgnsberg—en levende by

Tensberg er et regionsenter i dagens fylke, og byen gnsker a veere sentral i utvikling av det nye
storfylket Vestfold og Telemark. Byen vokser og sentrum har hatt en gjennomsnittlig
befolkningsvekst pa 3 % de siste rene, mot 1,5 % i kommunen forgvrig®. Denne veksten er viktig for
a sikre et levende bymiljg.

Tradisjonelt har handel veert en av byens baerebjelker, men na star vi i et taktskifte med gkt bruk av
netthandel og handelstilbud utenfor sentrum. Skal Tgnsberg lykkes med & veere et levende
regionssenter, ma folk og virksomheter ha lyst, behov og mulighet til & velge byen som noe mer enn
handelssted. Det er behov for a opprettholde og videreutvikle nye opplevelser, handelskonsepter,
kontor- og naeringsaktivitet i sentrum.

Kunst og kultur, samt uformelle og tilgjengelige mgteplasser er viktige faktorer for a skape et levende
bymiljg og et bymiljg som oppleves attraktivt, inkluderende og trygt. Det finnes flere kommunale og
frivillige initiativer i Tensberg by. Biblioteket har en szerlig sentral rolle giennom gratisprinsippet og
ulike lavterskeltilbud, og bidrar til integrering og a forebygge utenforskap.

Tensberg er kjent som en sommerby, hvor serverings- og rekreasjonsomradene pa Brygga har hatt en
sentral plass og na ogsa den nye «bydelen» Kaldnes. Utviklingen av Kaldnes-omradet har den senere
tid mett en del kritikk for stedlgs arkitektur og for a privatisere kanalomradet. For & veere i forkant av
nye fortetting- og transformasjonsprosjekter langs kanalen, ser kommunen behov for a igangsette et
strategisk arbeide som kan bidra til a ivareta og videreutvikle kanalomradet til et byrom for byens
befolkning og besgkende.

Tensberg by har i tillegg til Brygga mange andre flotte byrom, med stort potensial for a bli attraktive
mgteplasser for innbyggere og besgkende. Dessverre preges flere gater og plasser av slitasje,
manglende vedlikehold og mgblering. Det er igangsatt flere privat-offentlige prosjekter for a ruste
opp og aktivisere byrommene i Tgnsberg. God dialog, kontinuerlig samarbeid og felles prosjekter
mellom kommunen, grunneiere, eiendomsutviklere og andre sentrumsaktgrer er ngdvendig for a
lykkes med a opprettholde og videreutvikle Tgnsberg som en levende, og attraktiv by.

8 Byregnskapet Tgnsberg sentrum 2018, Vestfold Fylkeskommune
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5.4.2 Ny lokalsenterstruktur

Nye Tgnsberg vil fa et stgrre mangfold av lokalsenter og tettsteder, og i det videre arbeidet med a
utvikle ny lokalsenterstruktur blir det viktig a se pa hvordan byen, lokalsentrene og tettstedene kan
utfylle hverandre. Revetal vil fa en seerskilt funksjon i den nye lokalsenterstrukturen ved at
administrative tjenester fordeles mellom radhusene i Tensberg og pa Revetal. Som del av grunnlaget
til kommunens arealstrategi har kommunen valgt a utarbeide lokalsenterregnskap for de 13
lokalsentrene som ligger inne i gjeldende kommuneplaner:

Tidligere Tensberg kommune Tidligere Re kommune
e Sem e Revetal
e Vear *  Brekkedsen
e Barkaker e Undrumsdal
e FEik e Fon
e Tolvsrgd e Vivestad
e Olsrgd
e |lebrekke
e Volden

Lokalsentrene er i tillegg til a veere bosted, tjeneste- og handelssenter viktige mgteplasser. Det vil
vaere szrlig behov for a videreutvikle og skape lokale mgteplasser og funksjoner som muliggjgr
tilfeldige og planlagte mgter, samt styrke kollektivtilbudet i og mellom by, lokalsentrene og
tettstedene. Det bgr ogsa ses pa hvordan lokalsentrene kan gis en sentral funksjon i videreutvikling
av mer baerekraftig lokalsamfunn.

5.4.3 Transport

Reisevaner i kommunen

Den siste nasjonale reisevaneundersgkelsen (RVU) fra 2013/2014 viser reisestatistikk for Tgnsberg-
regionen, men omfatter ikke tidligere Re kommune. | T@nsberg-regionen utgjgr gange 18 % av
reisene. Sykkelandelen er pa 6 % i Vestfoldbyen, mens den er 9 % i Tensberg sentrum. Sammenlignet
med forrige reisevaneundersgkelse fra 2009 har sykkelandelen gatt noe ned, mens tall fra tellepunkt
viser at sykkeltrafikken har veert omtrent uendret fra 2012 til 2015.

Fra 2004 til 2015 har antall bussreiser i Ténsberg-regionen gkt med 32 %, mot 23,5 % vekst i hele
Vestfold. Veksten skyldes i stor grad gkt frekvens pa de mest trafikkerte linjene, forenkling av takst-
og sone-strukturen, samt gkt satsing pa nye salgs- og informasjonskanaler.

@kt transportbehov

Et effektivt transportsystem har stor betydning for lokal samfunns- og naeringsutvikling. Med den
pkte befolkningsveksten som ventes i Tensberg kommune, vil antall reiser som skal avvikles daglig
gke betraktelig. Hvis det gkte transportbehovet utfgres med personbiler, gir dette gkt trafikk og ke-
utfordringer, mer trafikkstgy og luftforurensning. Dette gir darlig bomiljg og bymiljg, og blir sdledes
en miljg- og folkehelseutfordring. Om gkt transportbehov Igses med utvidelse av veikapasiteten, vil
miljg- og folkehelseutfordringen kunne gke. Nasjonal transportplan 2018-2029 har derfor papekt
behov for: «... 3 gke innsatsen for at persontransportveksten i byomradene skal tas med
kollektivtransport, sykkel og gange.»
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Potensial for transportvaneendring

Det ligger sveert godt til rette for en hgyere kollektiv, gange- og sykkelandel, spesielt i tilknytning til
T@nsberg sentrum og de andre lokalsentrene i nye Tgnsberg kommune hvor det er tettere
bebyggelse, korte avstander og sma hgydeforskjeller. Flere reiser pa sykkel og til fots vil gi store,
positive helseeffekter, i tillegg til a bidra til a redusere trafikkstgy og luftforurensning fra personbiler.

@kt innsats for at persontransportveksten i byomradene skal tas med kollektivtransport, sykkel og
gange fordrer at disse transportformene i stgrre grad prioriteres. Tradisjonell transportplanlegging og
ressursbruk ma endres som vist i den omvendte trafikkpyramiden®; fra transportsystem hvor
personbilen er hovedprioritet,

bade areal- og investerings-

messig, til transportsystem hvor A—
gange, sykkel og kollektiv har

gkonomisk ressurseffektivt, samt ‘-

gir bidrar til a redusere klima- og

folkehelseutfordringer knyttet til -'
transportsektoren. Lykkes

Tgnsberg med dette, vil _v
kommunen fa mer

helsefremmende, tilgjengelige og

hovedprioritet. Dette er

attraktive by og tettsteder.

BY, LOKALSENTER OG TRANSPORT

Utredningsbehov 2020-2024:

e Nermiljg/lokalsenter-regnskap som grunnlag for a utforme ny lokalsenterstruktur og
prinsipper for innhold i lokalsentrene.

e Oppdatert kunnskap om innbyggernes reisevaner og reisebehov i kommunen, som
grunnlag for a jobbe systematisk med a gke andelen som gar, sykler og reiser kollektivt.

Nytt planbehov 2020-2024:

e Overordnet plan for utvikling av kanalomradet i Tgnsberg for a ivareta og videreutvikle
kanalomradet til et byrom for byens befolkning og besgkende

e Fagplan for mobilitet og transport som skal bidra til at a8 persontransportveksten i byen
og tettstedene kan Igses gjennom gkt bruk av kollektivtransport, sykkel og gange.

? Tradisjonell transportmodell til venstre og den omvendte transportmodell til hgyre. Det er behov for a
omprioritere ressurser for a lykkes med a endre transportvaner i byer og tettsteder. Kilde:
www.thestreettoolbox.com
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5.5Verdiskaping og naeringsutvikling

Utvikling av lokale arbeidsplasser og neeringslivaktiviteter er ikke bare viktig for a sikre
samfunnsutvikling og skatteinntekter for kommunen, det har ogsa stor innvirkning pa levekar i
kommunen og evne til en mer barekraftig samfunnsomstilling.

ANSTENDIG ARBEID INNOVASION 0G 1 0 MINDRE 4 B 1 ANSVARLIG 1 STOPPE 1 LIV UNDER
06 BKONOMISK INFRASTRUKTUR ULIKHET B L FORBRUK 0G KLIMAENDRINGENE LLUL

VEKST i - PRODUKSION

M| =)

v

SAMARBEID
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5.5.1 Arbeidsplasser

Det har veert en stabil befolkningsvekst, men ikke tilsvarende vekst i antall arbeidsplasser i den nye
kommunen. Arbeidsplassveksten har siden 2000 veert 8,7 % lavere enn landsgjennomsnittet, hvor
veksten i offentlig sektor har veert hgyere enn i privat sektor.
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Figur 9 Utvikling i antall arbeidsplasser i offentlig og privat sektor, indeksert og vektet mot den nasjonale indeksen. Niva i
2000=100.

Til tross for at kommunen fortsatt har et stort overskudd av arbeidsplasser med en dekning pa ca.
130 %, sa er det ngdvendig 3 se pa det negative gapet mellom befolkningsveksten og
arbeidsplassutviklingen som har utviklet seg over flere ar. Dette er serlig ngdvendig, sett i lyset av
betydelige veksten i antall eldre frem mot 2040, som vil medfgre at omsorgsbyrden for kommunen
vil gke gitt uendret arbeidsliv og pensjonsalder.™

1% Aldersbzereevnen er forholdet mellom den yrkesaktive befolkningen og i all hovedsak den eldre ikke-
yrkesaktive delen av befolkningen. Dersom flere star lenger i arbeid vil dette sla positivt ut i aldersbaereevnen.
Det samme vil netto innflytting av yrkesaktive til kommunen, og arbeidsplassvekst innad i kommunen.
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5.5.2 Neeringsutvikling

Tensberg har de senere ar hatt fokus pa styrker den totale naeringsattraktiviteten gjennom a
videreutvikle de 3 B’er; bedrift, bo og besgk. Tilrettelegge for ndveerende sma og store bedrifter og
tiltrekke seg nye, enten det gjelder de stgrre etablerte virksomhetene eller griinderbedrifter, er helt
sentralt i kommunens arbeid med utvikling av nzeringslivet og pke verdiskapingen. | tillegg ser
kommune saerlig potensial for a videreutvikle fglgende naeringsmiljger:

Besgksnaeringer

T@nsberg er heldige med tanke pa beliggenhet, klima, kulturmiljger og natur, og seerlig Tgnsberg by
og skjeergard har mange besgkende sommerstid. Kommunen har potensiale for gkt verdiskaping og
nye arbeidsplasser innen reiseliv og turisme, og det blir viktig a videreutvikle og skape opplevelser
som gker besgksattraktiviteten fremover.

Beaerekraftig landbruk

Teonsberg er nasjonalt en viktig landbruks- og naeringsmiddelindustrikommune, med mange
arbeidsplasser og stor nasjonal produksjonsandel. For a ivareta og videreutvikle denne posisjonen er
det ngdvendig a ta vare pa verdifulle landbruksarealer, som er under press for utbygging.

Kommunen har 116 000 daa dyrka mark, og det fgres en restriktiv arealpolitikk nar det gjelder
omdisponering til andre formal. | 2018 ble det likevel omdisponert 99 daa til andre formal, hvor
jernbaneutbyggingen Barkaker- Nykirke var arsak til 90 % av dette.

Riktig nzaeringsareal pa riktig plass i kommunen har vaert og vil bli en stor utfordring fremover. Selv
om fortettingen gker innenfor Tgnsberg by og tettstedene, er det fortsatt press pa utvikling av
arealer utenfor. Det er sterke krefter som drar i retning av arealspredning og bilbasert utvikling — det
gnskes fortsatt boligomrader utenfor byer og tettsteder og det er et stort press pa naeringsutbygging
langs E18. Fremover vil det, i tillegg til fokus pa dyrka mark, bli szerlig fokus pa a redusere
omdisponer av skog, jord og vatmark som del av klimaomstillingsprosess for i stgrre grad a kunne
ivareta behov for opptak og lagring av CO”. Nzeringsareal bgr sdledes i stgrre grad utvikles gjennom
fortetting og transformasjon.

Landbruket er ogsa sentralt for klimaplanarbeidet. Det er potensiale for a videreutvikle og
posisjonere seg som en foregangskommune for baerekraftig matproduksjon og matkultur.
Kommunen har veert delaktig i a starte opp prosjekter som understgtter verdiskapning hos lokale
produsenter, omdgmme for matregionen og ikke minst tiltak for a bedre kostholdet hos barn og
unge. Dette arbeidet bgr prioriteres videre, for a styrke verdiskapningen og baerekraftige omstilling.

Avfallshandtering, bio-gkonomi og sirkulaer gkonomi

Renovasjonsmiljget pa Rygg Miljgpark (Taranrgd) vokser fort og det er etablert flere spennende
samarbeid mellom offentlige virksomheter og st@grre naeringsaktgrer innenfor gjenvinning og
ressursforvaltning. Dette er et sentralt utviklingsomrade for sirkulzergkonomi og grgnn vekst for
T@nsberg og regionen rundt. Her utvikles ny teknologi, samtidig som velprgvde Igsninger forbedres.

Innovasjon, nytenkning og samarbeid er viktig nar det grgnne skiftet skal bli en realitet. Tensberg
kommune har en sentral rolle i tilrettelegging av grgnn vekst i regionen, med nye arbeidsplasser og
en betydelig reduksjon av klimagassutslippet gjennom anlegget pa Rygg. Anlegget har vokst raskt, og
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det er na behov for a tilrettelegge for videre utvikling av omradet giennom en overordnet plan for
vekst og felles infrastruktur innenfor omradet.

Forskningsmiljger

Sykehuset i Vestfold (SiV) er den stgrste arbeidsplassen i kommunen, men nesten uten et
tilstedeveerende av neaeringslivet forgvrig. Det er et stort potensial for 3 tilrettelegge for innovative
naringsmiljger i tilknytning til sykehuset.

Universitet i Sergst-Norge (USN) ligger i Horten kommune, men med god kollektivdekning mot
Tensberg og mange studenter og ansatte velger Tgnsberg som bosted. Universitetet gnsker a styrke
samhandlingen med neeringslivet for a fa fram nye arbeidsrettede utdanningsprogram og FoU-
aktiviteter. Det er potensial for bade kommunen og neeringsliv i Tensberg a tilknytte seg til
naeringsmiljgene som vokser frem i tilknytning til Campus.

Sikkerhetsprodukter og tjenester

Tensberg kommune er allerede har stor naeringsmiljg inne sikkerhetsprodukter- og tjenester, bade
med offentlige og private aktgrer. Det blir viktig & videreutvikle dette miljget og sikre at de store
aktgrene forblir i regionen, men ogsa at ngdvendige underleverandgrer far de rette forutsetningene
til & kunne etablere seg.

VERDISKAPING OG NARINGSUTVIKLING

Utredningsbehov 2020-2024:

e Kartlegging av arealreserver avsatt til neering og handel (omdisponert/regulerte areal
som ikke er utbygd).

Planbehov 2020 - 2024:

e Overordnet plan for Rygg for a tilrettelegge for videre utvikling av omrade og med felles
infrastruktur.
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5.6 Kultur og friluftsliv

Kultur bringer mennesker sammen, skaper mgteplasser, dialog, perspektiver, idéer, og bidrar til
utvikling av individer og samfunn. Kunst og kultur er viktig som identitetsbygger og vil prege by- og
stedsutvikling i gkende grad framover. Det er ogsa et stadig st@rre fokus pa klima, miljg og baerekraft
pa kulturfeltet. God og tilrettelagt tilgang til kulturopplevelser og -aktiviteter, idrett og friluftsliv kan
bidra til sosial utjevning, og pavirker positivt i et folkehelseperspektiv.

1 SAMARBEID

GOD 10 MINDRE v i 1 FRED 06 ARBEID
UTDANNING ULIKHET | RETTFERDIGHET FOR A NA MALENE
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Kulturliv

Nye Tgnsberg kommune har en rik fortid og mange kulturminner knyttet til middelalder- og
vikinghistorie, og den nye kommunen har store ambisjoner om a bli en av Norges fremste
middelalderkommune med szerlig satsning pa vikingtid.

Kommunen har fatt overfgrt et stgrre ansvar for kulturminner, og det er blitt et stgrre fokus pa
formidling av kulturhistorie. @kt ansvar for kulturminner og gnske om a satse pa utvikling av disse,
fordrer kulturminnekompetanse. Det vil ogsa vaere behov for a utarbeide en tverrsektoriell plan som
vurderer muligheter og langsiktig utviklingspotensial innenfor omradet. Det anbefales derfor a
utarbeide en kommunedelplan for kulturminner som skal sgrge for en ivaretagelse av de materielle
og immaterielle kulturminner pa best mulig mate.

Tensberg og Re har de senere arene tatt en unik posisjon i regionen med tanke pa kulturelle
opplevelser, bade betalte og gratis arrangementer i offentlig og privat regi. Styrke og videreutvikle
slike kulturelle tilbud krever godt samarbeid mellom kommunen, det frivillige foreningslivet og
private kulturaktgrer. Eksternt samarbeid er ressurskrevende og samarbeid med frivillige og private
kulturaktgrer ma prioriteres om kommunen gnsker a lykkes.

KULTUR OG FRILUFTSLIV

Planbehov 2020-2024:

o Kommunedelplan for kulturminner
Planen skal gi stgrre forutsigbarhet og bidra til et sterkere fokus pa vern av kulturminner.
Planen bgr omfatte ikke kun de automatisk fredede kulturminnene, men ogsa de
kulturminnene som er skiltet og skjgttet.

Det bgr gjgres en utvelgelse av de kulturminner man gnsker a spesielt fremheve., som for
eksempel bygdeborgene, Jarlsberg hovedgard, Vale prestegard, Slagstedet pa Linnestad,

Slottsfjellet, Bryggeomradet i Tensberg, Oseberg gravhaug med Slagendalen m fl.

Planens handlingsdel bgr omfatte strategier for arbeid med middelalder og vikingtid. | tillegg
bgr planen inneholde en skjgtselsplan for kulturminner.
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5.7 Sosial og teknisk infrastruktur og kommunale tjenester

At kommunens infrastruktur til en hver tid er velfungerende og av god kvalitet er av vesentlig
betydning for innbyggerne. Det gjelder vei, vann, avlgp og renovasjon, sa vel som barnehager, skoler,
idrettsanlegg, parker og friomrader. Stabil drift krever kompetanse, utstyr og maskiner, men ogsa
systematisk vedlikehold og oppgradering.

KLIMAENDRINGENE
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Vann og avlgp

Vann- og avilgpsnettet er gammelt og det ma kontinuerlig gjgres utbedringer og fornyelser. Med
stadig hyppigere og kraftigere ekstremvaer og stormflo trenger kommunen tilstrekkelige og gode
beredskapslgsninger dersom vann, avlgp og veisystemer blir satt ut av funksjon. Arene fremover vil
trolig kreve mer fokus pa risikoomrader og beredskap. Kommunen jobber systematisk med systemer
for handtering av overvann og det er blant annet utarbeidet egne overvannsplan for Tgnsberg
sentrum.

Gate og vei

Kommunale gate og veier har et vedlikeholdsetterslep pa 100 mill. kr. Kommunen har de senere ar
seerlig prioritert utbedringer av gang- og sykkelveier og andre trafikksikrende tiltak pa skoleveier og
innfartsarene mot sentrum.

Det ble satset pa sykkel i Ténsberg-omradet pa 1990—tallet. Tensberg og Ngttergy fikk sin hovedplan
for sykkelvegnett i 1994 og eget sykkelnett ble utbygd i sentrum. Sykkelnettet er ikke lenger
sammenhengende og flere strekninger er fijernet. Samsykling med gaende blir seerlig utfordrende ved
gkt bruk av el-sykler, som har stgrre hastighet enn tradisjonelle sykler. Skal det oppleves som trygt 3
ga og sykle i Tgnsberg, en forutsetning for a gke gange- og sykkelandelen, er det ngdvendig a bygge
ut et sammenhengende sykkelnett til og giennom Tgnsberg sentrum hvor sykkelandelen og
potensialet for vekst er stgrst.

Eiendom

Tgnsberg kommune har ca. 250.000,- m2 formalsbygg med en verdi pa over 6 milliarder kroner og ca.
1050 boliger med samlet verdi pa over 2 milliarder kroner. | tillegg er kommunen byggherre ovenfor
store byggeprosjekter av anlegg, og for omrader for idrett og fysisk aktivitet.

Hovedutfordringen for kommunen som en stor eiendomsbesitter er a bevare verdiene og drifte
eiendomsmassen kostnadseffektivt pa en klima- og miljgvennlig mate. Per 2020 har kommunen et
etterslep pa 250 mill. kroner til vedlikehold og oppdatering av standard til dagens krav. Knappe
driftsbudsjetter har gjort det ngdvendig a prioritere lovpalagte krav og HMS-tiltak.
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Oppveksttilbudet

| Tonsberg kommune er det 27 kommunale barnehager med til sammen ca . 2000 barn. Det er 19
kommunale skoler, av de er det to 1. — 10. skoler, 4 ungdomsskoler og 13 barneskoler. Pa skolene var
det i 2019 ca. 6 000 barn og ungdom. Det er liten restkapasitet innenfor dagens barnehager, dette
gjelder szerlig omradene Sem og Vear. Skolene har samlet ledig kapasitet, men veksten i elevtall
forventes a komme i de omradene der kapasiteten allerede er anstrengt. | Slagenomradet Igses dette
med utvidelse av Prestergd barneskole. | omradene Sem og Vear vil det ogsa vaere behov for
kapasitetsgkning innen kort tid. Det vil vaere behov for a se pa struktur og kapasitet for barnehage-
og skoler i ny kommune gjennom utarbeidelse av ny fagplan.

Det har veert innfgring ny nasjonal norm for laerer-/pedagog-/bemanningstetthet i skoler og
barnehager som har medfgrt store gkonomiske konsekvenser for kommunen, ved at brukervekst
oftest ma kompenseres naermest samtidig med gkte bemanningsressurser.

@kte kostnader innenfor oppvekstsektoren er ogsa et resultat av at andelen barn med seerlig
tilretteleggingsbehov pa skolen har veaert gkende de senere ar. Utfordringen er a ha universelle tilbud
til alle som virker slik at behovet for szerlig tilrettelegging blir mindre. En ekspertgruppe er nedsatt av
Kunnskapsdepartementet i 2017, med mandat a utrede barn og unge med behov for saerskilt
tilrettelegging i barnehage og skole. Det foreslas store endringer i dagens ordning med
spesialundervisning og organisering av PPT.

Nasjonale fgringer som har betydning for kommunens oppveksttilbud:

e Ludvigsen-utvalget (NOU2015:8) viser til at utdanningssektoren trenger fornyelse for a mgte
fremtidige kompetansebehov i arbeids- og samfunnslivet. Dette ble fulgt opp med
Stortingsmelding 28: 2016, som fokuserer pa tre hovedomrader: Mer tid til dybdelzering,
som bla annet innebaerer en fagfornyelse og behov for nye laereplaner. Det foreslas at tre
tverrfaglige omrader skal vektlegges: demokrati og medborgerskap, baerekraftig utvikling,
folkehelse og livsmestring.

e Barnevernreformen (Prop.73 L 2016-2017) vil gi kommunene et stgrre ansvar for
barnevernet, bade faglig og gkonomisk

o Kompetanse for fremtidens barnehage 2018-2022. Strategien har fokus pa fire omrader:
barnehagen som pedagogisk virksomhet, inkluderende miljp for omsorg, lek, leering og
danning, sprak og kommunikasjon og barnehagens verdigrunnlag.

e Pakkeforlgp psykisk helse og rus innebaerer gkt brukermedvirkning, sammenhengende og
koordinerte pasientforlgp, unngaelse av faglig ugrunnet ventetid for utredning, behandling
og oppfelging, likeverdige tilbud til pasienter og pargrende uavhengig av hvor de bor og
bedre ivaretakelse av somatisk helse og gode levevaner.

Omsorgstilbud

Tgnsberg kommune har til sammen 486 heldggnsbemannede omsorgsplasser (sykehjemsplasser og
bemannede omsorgsboliger). | Igpet av 2021 vil nye Hogsnes sykehjem vzere ferdig, med 120 plasser i
tillegg til et dagsenter for hjemmeboende. 36 av plassene er nye, de resterende 84 erstatter
eksisterende plasser. Nar Hogsnes sykehjem settes i drift vil kommunen ha totalt 522
heldggnsbemannede omsorgsplasser, fordelt pa sykehjem og heldggnsbemannede omsorgsboliger.
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Idretts- og friluftslivsanlegg

Kommunen sgker a veere en sentral aktgr for a sikre god infrastruktur for utgvelse av fysisk aktivitet,
bade hva gjelder arenaer for organisert idrett og arenaer for uorganiserte aktivitetene som lek,
turgaing og sykling.

Det er et stort vedlikeholdsetterslep pa kommunale naermiljganlegg, og det jobbes systematisk med
a oppgradere og utvikle disse giennom kommunens plan for idrett og friluftsliv. Det vil vaere behov
for a revidere dagens anleggsplaner for idrett og friluftsliv for & omfatte hele den nye kommunen.

Utslipp

Tensberg som kommunal virksomhet hadde et utslipp i 2018 p& 5.068 tonn CO,-ekvivalenter™'. Dette
var en reduksjon pa 1,3 % fra 2016, tilsvarende tall finnes ikke for Re kommune. For & na egne
miljgmal ma den nye kommunen etterstrebe drift og virksomhet som er mer ressurseffektiv.

Kommunen som lokalsamfunn hadde et utslipp pa ca. 133.000 tonn i 2017, hvor veitrafikk er den
stgrste sektoren (474.000 tonn inkludert kategorien «industri, olje og gass» ved raffineriet pa Esso
Slagentangen). For kommunen som lokalsamfunn har utslippene gétt opp fra 2016. @kningen skjedde
primaert i sektoren for industri, olje og gass og sektoren «sjgfart», mer spesifikt raoljetankere og
kjemikalietankere.'* Re som lokalsamfunn hadde et utslipp pa ca. 97.000 tonn CO,-ekvivalenter i
2017. Det er en nedgang 2,7 % fra 2016. Veitrafikk, landbruk og avfall og avlgp er de tre stgrste
utslippskildene. Det er sarlig utslipp fra avfallsdeponier som har gédtt ned de siste Grene.™

| Tensberg kommunes klima- og energiplan fra 2018 er det vedtatt at utslippene skal ned med 40 %
innen 2030 (i forhold til utslippet i 1990). Det vil kreve omfattende omstillinger i kommunen som
organisasjon og samfunn for a lykkes.

Renovasjon:

| Norge kaster vi 385.000 tonn mat fra matindustrien, dagligvarehandel, naeringsliv og forbrukere i
2017. Verdien pa matsvinnet tilsvarer en verdi pa 21,9 milliarder og en klimabelastning tilsvarende
1,35 millioner COx»-ekvivalenter (2 % av nasjonale utslippet). | ny Tgnsberg har det vaert en gkning av
matavfall de siste arene og det er potensiale for a jobbe med a begrense gkningen i matavfall i

kommunen.
Ar Tonsberg Re
2017 | Kg/inb 53,8 53,4
2018 | Kg/inb 65,7 65,8
2017 -2018 | endring 22,07 % 23,21 %

Figur 10 Kilo matavfall per innbygger i Re og Tgnsberg. Kilde: Vesar

! Kommunens klimaregnskap for 2018, vedtatt 22.05.19, saksnummer 049/19

2 Miljpdirektoratets utslippsregnskap, https://www.miljodirektoratet.no/tjenester/klimagassutslipp-
kommuner/?area=118&sector=-2

B Miljgdirektoratets utslippsregnskap, https://www.miljodirektoratet.no/tjenester/klimagassutslipp-
kommuner/?area=118&sector=-2
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6. Muligheter og utfordringer for Tgnsberg i naer fremtid
For @ mgte fremtidens utfordringer og utnytte mulighetene som kommer, ma kommunen ruste seg

for endring. Dette kapittelet beskriver fremtidige muligheter og utfordringer i Ténsberg kommune pa

bakgrunn av seks stgrre samfunnstrender som forventer & pavirke kommunesamfunnet og

kommuneorganisasjonene i arene som kommer.

De seks samfunnstrendene som beskrives er plukket ut pa bakgrunn av rapporten Scenarioer for
offentlig sektor i 2040 (Kommunal- og moderniseringsdepartementet, 2019), hvor fglgende seks sikre
drivkrefter som vil pavirke offentlig sektor fremover er trukket frem:

e Moderat befolkningsvekst og flere eldre

e Mindre gkonomisk handlingsrom i offentlig sektor

e Rask teknologisk utvikling

e Klimaendringer, klimarisiko og miljgsp@rsmal som pavirker samfunnet

e Grunnleggende menneskelige behov for trygghet og tilknytning

e Mangel pa kompetent arbeidskraft

Hvert delkapittel innledes med tekst fra Scenarioer for offentlig sektor i 2040, etterfulgt av naermere
beskrivelse av muligheter og utfordringer Tensberg kommune star ovenfor.

Moderat
befolkningsvekst
og flere eldre

Mangel pa
kompetent
arbeidskraft

Tonsberg
kommune som

samfunn og
organisasjon

Grunnleggende
menneskelige
behov for trygghet
og tilknytning

Klimaendringer,
klimarisiko og
miljgsparsmal
som pavirker

samfunnet
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6.1 Moderat befolkningsvekst og flere eldre

Alderssammensetningen i befolkningen kommer til G endre seg betydelig i drene framover. Det vil bli

en seerlig sterk vekst i antall eldre, pd nasjonalt niva dobles bdde andelen og antallet som er 80 ar

eller mer fram mot 2040. Samtidig vil det bli lav vekst i befolkningen i arbeidsfar alder, saerlig i mindre

sentrale deler av landet.
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HELSE 0G DKONOMISK
VEKST

STOPPE FRED 06 SAMARBEID
KLIMAENDRINGENE RETTFERDIGHET 17 FOR A NA MALENE

| Y

e | 4

Nye utfordringer for Tgnsberg:

Befolkningsprognosen fra SSB viser at det i ar 2040 forventes en befolkningsgkning pa 11 265
personer i T@nsberg kommune (middels nasjonal vekst). Dette utgjgr en befolkningsvekst pa 0,9 %
vekst i aret. Befolkningsveksten i Tgnsberg forventes a veere hgyere enn for gjennomsnittet i

Vestfold. | den samme perioden vil antallet innbyggere over 80 ar fordoble seg.
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Antall innbyegere over 80 &r i Ténsherg kommune 2020-2040

Figur 10 Forventet befolkningsvekst i aldersgruppen 80+ i Tensberg kommune 2020-2040 basert pa normalalternativet til
SSB.

En betydelig vekst i antall eldre vil medfgre en betydelig vekst i antall tjenestemottakere i
kommunen. Selv om det til enhver tid er mange yngre som ogsa mottar tjenester fra kommunen,
enten i form av ambulerende hjemmetjenester eller tjenester i heldggnsbemannede boliger, er det
forst fremst blant innbyggere over 80 ar, som et ledd i aldringsprosessen, at det for mange oppstar et
behov for en eller flere helse- og omsorgstjenester fra kommunen. En viss andel av disse vil ha behov

for en plass pa sykehjem eller i en heldggnsbemannet omsorgsbolig.

Dekningsgrad er en mate a beregne behovet for heldggnsbemannede omsorgsplasser i kommunen
basert pa demografisk utvikling av antall eldre i over 80 ar. Grafen under viser hvor mange flere
plasser kommunen ma ta i bruk/bygge i Tensberg ut fra ulike dekningsgrader i perioden 2020-2040.
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Utgangspunktet til kommunen i 2020 er 486 disponible heldggnsbemannede omsorgsplasser. Den
aller stgrste veksten i antall eldre kommer i perioden 2025-2040 og som figuren under viser er det
uansett dekningsgrad et behov for et betydelig gkt antall heldggnsbemannede omsorgsplasser innen
2040.

2035 2040

-—17% 16% = =15% == =14%

Figur 11 Totalt antall heldggnsbhemannede omsorgsplasser fordelt pa dekningsgrad og ar.

Kommunen bgr forberede seg pa denne veksten ved a gke satsningen pa lavterskeltilbud og
forebyggende tjenester, utvikle og videreutvikle de hjemmebaserte helse- og omsorgstjenestene og

pke kapasiteten pa heldggnsbemannede omsorgsplasser for 8 mgte innbyggernes behov.

Det ligger et apenbart stort potensial i a utvikle og utvide de forebyggende og de hjemmebaserte
tjenestene, i neert samarbeid med innbyggere i kommunen, for & utsette og/eller unnga et behov for
en heldggnsbemannet omsorgsplass pa sykehjem eller i en omsorgsbolig. Parallelt med dette ma
kommunen i langt stgrre grad enn i dag investere i ny teknologi som kan bidra til at eldre kan mestre
eget liv lenger, og oppleve trygghet. Det ma satses pa forebyggende tjenester, gode avlastnings- og
stgtteordninger for hjemmeboende og pargrende, mgteplasser for flere generasjoner og styrking av

den ambulerende hjemmebaserte omsorgen.

Utredningsbehov 2020-24:

e Samsvarer boligtilbudet i Ténsberg med behovet til den aldrende befolkningen slik at
flere eldre kan bli hjemmeboende lengre?

Planbehov 2020-2024:

e Fagplan rehabilitering og habilitering
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6.2 Klimaendringer, klimarisiko og miljgspgrsmal som pavirker samfunnet

FNs klimapanel understreket i sin rapport hgsten 2018 alvoret i de utfordringene verden stdr overfor,
samtidig som de vektlegger at et globalt gragnt skifte vil kunne bidra til at nettoutslippene av
klimagasser bringes ned mot null.? Selv om klimautslippene reduseres pé en slik méte at
temperaturgkningene begrenses i trad med Parisavtalen, vil vi mdtte hdndtere virkningene av gradvis
endret klima i lang tid. Offentlig sektor har en ngkkelrolle i Norges hdndtering av klimaendringene og
folgene.
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Nye utfordringer for Tgnsberg:

Klimautfordringer

Klimaprofil for Vestfold (2017) viser at de klimatiske forholden i Tensberg vil endres:

e kraftig nedbgr vil gke bade i intensitet og hyppighet, ogsa i Igpet av vintermanedene
o flere og stgrre regnflommer

e gkt stormfloniva

e gkt erosjon som fglge av gkt flom i elver og bekker gir gkt fare for kvikkleireskred

e hgyere sommertemperaturer med gkt fare for tgrke

Klimaomstilling

Klimaendringen skjer globalt og pavirker lokalt. Bade Tgnsberg-samfunnet og
kommuneorganisasjonen ma omstille seg som fglge av gkte utslipp av klimagasser og endringene i
klimatiske forhold i tiden fremover. Det gjelder szerlig gkt nedbgr og gkt temperatur i
sommermanedene. Kommunen ma arbeide tverrfaglig og tverrsektorielt for 8 mgte endringene i
veeret. For a redusere klimagassutslippene og bremse den globale temperaturgkningen ma
kommunen iverksette virkningsfulle tiltak bade i egen virksomhet og som samfunnsaktegr.

Karbonbinding anses a vaere en viktig del av klimaomstillingsprosessen, og ivaretakelse av lokale
gkosystemer er av betydning for bade karbonbinding og for 8 dempe effekten av klimaendringene.
@kt oppmerksomhet pa opptak og lagring av CO, er pekt pa som en ngdvendig faktor for & oppna
malene i Parisavtalen. Seerlig skog, jord, myr og vatmark er egnet til dette formalet.
Arealbruksendringer kan fa stor betydning.

Statlige planretningslinjer for klima (SPR for klima)'* vektlegger at kommunene skal innarbeide tiltak
for «gkt opptak av CO, i skog og andre landarealer». Bevaring og/eller restaurering av disse arealene
bidrar ogsa med a dempe effekten av klimaendringene. SPR for klima sier at kommunen bgr
kartlegge gkosystemer og arealbruk med betydning for klimatilpasning. Sma grgnne lunger eller

" Statlige planretningslinjer for klima- og energiplanlegging og klimatilpasning, FOR-2018-09-28-1469
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«hundremetersskog» bidrar i den sammenhengen. Kommunen ma vurdere arealbruksendringer mot
dette tungtveiende hensynet.

Klimaendringer og menneskeskapte arealbruksendringer er den stgrste trusselen mot nedgangen i
artsmangfoldet. For & bremse utviklingen ma kommunen bade ivareta, restaurere og opparbeide
gregnne arealer av ulik karakter.

Utredningsbehov 2020-24:

e Kartlegges viktige gkosystemer i kommunen som grunnlag for a vurdere behov for
bevaring og/eller restaurering.

Nytt planbehov 2020-24:

e Kommunedelplan for klimaomstilling
For a redusere klimagassutslippene og bremse den globale temperaturgkningen ma
kommunen iverksette virkningsfulle tiltak bade i egen virksomhet og som samfunnsaktgr.
Karbonbinding er en del av Igsningen. Ved revidering av arealdelen bgr det veer seerlig
fokus a bevare viktig gkosystem.
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6.3 Grunnleggende menneskelige behov for trygghet og tilknytning

Mennesker har basale behov for relasjoner, samhold og trygghet. | hvor stor grad dette blir tatt
hensyn til i utviklingen av samfunnet og offentlig sektor, vil ha betydning for I#sningene som blir
valgt. | en teknologisk tidsalder kan retten til G kommunisere med mennesker, ogsa nGr man
kontakter offentlig sektor, bli viktig.

Ufarhet og ensomhet er utfordringer Norge stdr midt oppe i. Andelen ufgretrygdede i befolkningen
mellom 18 og 67 ar var ved utgangen av 2018 pad 9,6 prosent. Samtidig opplever 16 % av
befolkningen seg plaget av ensomhet.

Frivillig arbeid har lange tradisjoner i Norge og 64 % av befolkningen gjgr frivilling arbeid. 50% av de
som ikke er frivillige oppgir at de kunne tenke seg a gjore frivillig arbeid for en aktivitet eller sak de er
opptatt av.5 Frivillig arbeid knytter folk til et fellesskap og frivillige yter tjenester som reduserer
ensombhet.
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Tgnsberg kommune star ovenfor en sentral utfordring med et gkende forventningsgap mellom hva

Nye utfordringer for Tgnsberg:

kommunen kan tilby og hva som er kommunens ansvar, og hva vare innbyggere forventer at
kommunen bidrar med og stiller opp med. Det blir viktig for kommunen a jobbe malrettet for a
redusere dette forventningsgapet, giennom tydelig a synliggjgre hva som er kommunens ansvar og
hva som er den enkelte innbyggers ansvar nar det kommer til for eksempel helse.

| dette arbeidet er frivilligheten som frittstaende sektor en sentral aktgr. Den frivillige sektoren er en
enorm ressurs for a utvikle lokalsamfunnet og kan bidra til a8 dekke opp for forventningsgap mellom
hva kommunen kan bidra med og stiller opp med. Frivillig sektor har ogsa et stort potensial for a
bruke ressurser i den ikke-aktive arbeidsdelen i befolkningen. Tensberg kommune ser behov for a
utarbeide en plan for a tydeliggjgre hvilke rolle kommunen skal ha inn i dette arbeide og hvordan
kommunen kan tilrettelegge for frivillig sektor.

| arbeidet med frivillig sektor er det viktig at kommunen tilpasser kommunikasjonsform mot ulike
malgrupper. @kt grad av medvirkning og frivillighet er ressurskrevende og forpliktende for
kommunen, og det er helt ngdvendig at organisasjonen setter av ressurser til oppfglging av
ordninger og gjennomfgring av tiltak.

Utredningsbehov 2020-24:

e Hvordan kan Tgnsberg kommune i stgrre grad legge til rette for samskaping og bruke

erfaringer fra pagaende omstillingsprosesser som «Kommune 3.0»

Nytt planbehov 2020-24:
e Fagplan for frivillighet som beskriver hvordan kommunen kan tilrettelegge for frivillig
sektor.
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6.4 Rask teknologisk utvikling
Det pagadr en rask teknologisk utvikling blant annet ved at maskiner kan Igse stadig flere oppgaver,
datamengdene blir starre og kan brukes pG nye mater, menneskene samhandler mer med maskiner,
og grenseflatene mellom teknologi og biologi blir mer utydelige. Teknologien har og vil fa betydning
for alle samfunnsomradder, og for verdikjeder og forretningsmodeller. | Izpet av de neste tiarene vil
digital teknologi kunne bidra til G Igse mange av utfordringene innenfor viktige samfunnsomrdader
som bl.a. helse og omsorg, transport, klima, energi og matproduksjon.
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Offentlig sektor generelt, og helse- og omsorgstjenesten spesielt, star foran en betydelig gkt grad av

Nye utfordringer for Tgnsberg:

digitale lgsninger og elektroniske hjelpemidler i arene fremover. Dette krever bade omstillingsvilje og
-evne, betydelig gkt digital kompetanse blant ansatte og personell og mest sannsynlig ogsa et behov
for rekruttering av mennesker med en ny og utradisjonell kompetanse. Plan pa velferdsteknologi og
skal sikre at kommunen handtere endringen og imgtekommer potensialet i teknologien pa
hensiktsmessig mate.

En rekke norske byer og kommuner arbeider na med prosjekter innenfor rammen av det som kalles
"smarte byer" eller "smarte kommuner". Smart-initiativer har som mal a forbedre offentlige tjenester
og innbyggernes livskvalitet, utnytte felles ressurser optimalt, gke produktivitet, og a redusere klima-
og miljgproblemer i byene.” Tgnsberg har i liten grad startet pa arbeidet med & utvikle slike
helhetlige Igsninger og det ligger et stort potensial ved a igangsette en slik prosess.

Raske teknologiske endringer fgrer med seg et kontinuerlig behov for kompetanseheving gjennom
hele karrierelgpet. Investeringer i kompetanse og faglig utvikling gir stor avkastning for virksomheten
og for samfunnet. Kommunen ma jobbe med a nyttiggjgre eksisterende kompetanse og teknologi pa
tvers av sektorer. Mange oppgaver og neeringer vil i fremtiden forsvinne som fglge av teknologiske
utviklinger, da er det avgjgrende at vi evner a legge til rette for kompetanse- og teknologioverfgring
pa tvers av sektoren. Tgnsberg kommune ser behov for og har igangsatt arbeid med a utarbeide en
digitaliseringsstrategi for 8 imgtekomme dette behovet.

Utredningsbehov 2020-24:

e Hvordan kan Tgnsberg kommune bli «<Smart-kommune»

Nytt planbehov 2020-24:

e Digitaliseringsstrategi

e Plan for velferdsteknologi

Phttps://www.regjeringen.no/contentassets/d6fa05005d5d4ea3ad5f62286c2ba2fe/kartlegging av_smarte by
er.pdf
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6.5 Mindre gkonomisk handlingsrom i offentlig sektor

Lavere og ustabil oljepris gir isolert sett mindre vekst i gkonomien, samtidig som inntektene til
oljefondet reduseres. Det er ogsa forventninger om lavere formuesavkastning fra fondet (synliggjort
gjennom endringer i handlingsregelen), selv om utviklingen er usikker. Beregninger, bl.a. i
Perspektivmeldingen 2017, viser at det er helt ngdvendig G @ke produktiviteten i offentlig sektor for a
finansiere velferdsstaten i framtiden.

GOD ANSTENDIG ARBEID g INNOVASION 06
) INFRASTRUKTUR

1 STOPPE 17 SAMARBEID
UTDANNING 06 DKONOMISK

FOR A NA MALENE

VEKST
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Nye utfordringer for Tgnsberg:
Kommunens handlingsrom pavirkes av kommunens inntekter og kostnader. Flere innbyggere i

kommunen bidrar til gkte inntekter ved gkt rammetilskudd og gkte skatteinntekter dersom
personene er i arbeid. Pa den annen side vil flere innbyggere gke kommunale utgifter, spesielt en
stor aldrende befolkning.

Dersom vi far flere unge mennesker til a flytte til Tensberg, vil dette bade gke inntektene, men like
viktig bedre den demografiske balansen som sikrer tilgang pa arbeidskraft. Kostnadene til barnehage,
skole, helsetjenester for denne gruppen er vanligvis lavere enn inntektene. Det blir derfor viktig a
jobbe med a tiltrekke seg unge, gjerne barnefamilier, som pa sikt kan gi kommunen gkt gkonomisk
handlingsrom.

Tensberg kommunes gkonomiske handlingsrom pavirkes av kommunens evne til & redusere
kostnadsveksten knyttet til demografisk utvikling og mer effektiv ressursbruk. Mer automatisering av
arbeidsoppgaver og gkt grad av selvbetjening er ogsa tjenesteoverskridende. Det er seerlig oppgaver
som er repetitive og med relativt klare regler eller rutiner hvor man har stgrst mulighet for a kutte
kostnader. Mye kommunal administrasjon faller i disse kategoriene. Utvikling og drift av digitale
tjenester krever bade hgy kompetanse blant kommunens ansatte og gkt bruk av teknologiske
Igsninger.

Tgnsberg kommune ma gjennom store omstillinger de neste 4 arene som fglge av at forventede
utgifter gker mer enn forventede inntekter. | prosjektet «Handlingsrom 2024 » skal det gis svar pa
hvilke effektiviseringstiltak som skal igangsettes og hvilke tjenesteniva kommunen kan ha for a oppna
minimum balanse i gkonomien. Sentrale temaer i dette arbeidet blir bruk av: innovative Igsninger,
digitalisering og bruk av velferdsteknologi, samt ressurseffektive beslutninger i alle ledd.

Utredningsbehov 2020-24:

e «Handlingsrom 2020-24» skal det gis svar pa hvilke effektiviseringstiltak som skal igangsettes
og hvilke tjenesteniva kommunen kan ha for @ oppna minimum balanse i gkonomien.

e Kartlegge hvor og hvordan kommunen kan arbeide for mer ressurseffektive beslutninger i alle
ledd. Slgsing med materialer er ikke Isnnsomt gkonomisk, samt gir gkt bruk av energi og
rastoff og farer til gkte utslipp.
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6.6 Mangel pa kompetent arbeidskraft

Det vil vaere en raskere omstillingstakt i arbeidslivet de neste Grene. OECD anslar at omkring én av fire
jobber vil giennomga store endringer. Teknologien vil skape nye jobber, men de vil komme i andre
yrker og kan komme andre steder i landet enn der jobbene forsvinner. Utviklingen ser ut til G ga i
retning av behov for et bredere sett av kompetanser. Evnen til a erverve ny kompetanse blir viktigere,
og arbeidstakere ma kunne hdndtere et mer teknologiintensivt arbeids- og samfunnsliv. @kningen i
antall eldre vil gi gkt etterspgrsel etter kompetanse i pleie- og omsorgstjenester. Med lav vekst i
befolkningen i arbeidsfar alder mange steder i landet, vil konkurransen om arbeidskraften mellom
sektorer og mellom regioner gke.
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Nye utfordringer for Tensberg:

Flere eldre, flere «krevende» brukere, stgrre bredde i tjenesteproduksjonen samt overgripende
utfordringer som for eksempel klima og utenforskap stiller krav til omstilling og endring. For a kunne
vaere en offensiv kommune med store ambisjoner bade nar det gjelder tjenesteyting og
samfunnsutvikling er vi helt avhengig av a jobbe annerledes enn det vi gjgr i dag. Ressursene ma
brukes mer effektivt, og maten vi jobber pa ma innoveres.

Seerlig innenfor helsesektoren, som fglge av betydelig vekst i antall eldre, vil det i arene fremover
vaere et behov for a sikre og rekruttere et tilstrekkelig antall helsepersonell slik at kommunen kan
levere de tjenestene som lovverket krever at kommunen leverer til innbyggerne. | konkurranse med
neerliggende kommuner og sykehuset vil det vaere av stor betydning at kommunen og
tjenesteomradet fremstar som en attraktiv arbeidsgiver for a fa rekruttert et tilstrekkelig antall
ansatte med helsefaglig utdanning i arene fremover.

Nytt utredningsbehov 2020-24:

e Hvordan skal kommunen tilrettelegge for bolig-, barnehage- og skoletilbud som gjgr det
attraktivt for barnefamilier a flytte til Tensberg kommune?
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7. Planbehov 2020-24

Planoversikt

Lov
pala
gt?

Type plan

Vedtaksdato

Begrunnelse for &
utarbeide ny plan

Begrunnelse for
revisjon (full
gjennomgang)

Rullering
(oppdateres)

Kommuneplanens
samfunnsdel med
arealstrategi

Ja

Kommuneplan

T@nsberg
kommune
22.05.19 og Re
kommune
08.09.2015

Ny felles plan for
Re og Tgnsberg. Ny
visjon vedtatt og
skal sammen med
FNs baerekraftsmal
veere fgrende for
utarbeidelse av
planen. Planen skal
innholde
arealstrategi for a
sikre at
kommuneplanens
arealdel er bedre
tilpasset
samfunnets behov
og utfordringer.

Kommuneplanens
arealdel

Ja

Kommuneplan

Tgnsberg
kommune
22.05.19 og Re
kommune
08.09.2015

Det skal utarbeides
ny felles arealdel
for Re og
Tgnsberg.
Arealstrategien
legger fgringer for
arbeidet.
Normkrav
leke/mgteplass
skal inngd i
arbeidet.

Byplanen

Kommunedelplan
areal

22.05.2019

Vurderes
innarbeidet i
kommuneplane
ns arealdel.

Plan for folkehelse

Kommunedelplan
tema

Skal legge grunnlag
for gode levekar og
redusere sosiale
ulikheter i helse
den nye
kommunen.

Plan for klimaomstilling

Kommunedelplan
tema

Kommunedelpl
an for klima og
energi vedtatt i
Tgnsberg
kommune
20.06.2018 og
Re kommune
05.02.08 og Re
kommune
15.12.16

For a sikre
livsgrunnlaget og
naturmangfoldet
for framtidige
generasjoner ma
samfunnet
omstilles til et
lavutslippssamfunn
og tilpasses et
endret klima.

Plan for oppvekst

Kommunedelplan
tema

Videreutvikle og
styrke
oppvekstmiljgene i
kommunen slik at
barn og unge
fortsatt trives,
samtidig blir det
viktig a kartlegge
tiltak som
reduserer misngye
med naermiljgene,
forebygge
utfordringer som
gkt forekomst av
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psykisk uhelse og
rusmiddelbruk.

Kulturminneplan

Kommunedelplan
tema

Planen skal gi
stgrre
forutsigbarhet og
bidra til et sterkere
fokus pa vern av
kulturminner.
Planen bgr
omfatte ikke kun
de automatisk
fredede
kulturminnene,
men ogsa de
kulturminnene
som er skiltet og
skjgttet.

Interkommunal
kommunedelplan for
gange, sykkel og kollektiv
(Bypakke Tgnsberg)

Kommunedelplan
tema

SVV utarbeider
planforslag.
Planforslag
sendt pa hgring
nov. 2019

Boligplan (en plan for
sosial boligbygging)

Fagplan

Boligsosial
handlingsplan
vedtatt i
Tensberg
kommune
05.12.18

Hvordan
tilrettelegge for
utvikling av et
stgrre mangfold av
boligtilbud som
imgtekommer
behovene til
innbyggere i
Tonsberg
kommune
fremover.

Plan for
rehabilitering/habiliterin
g

Fagplan

Planen for styrke
forebyggende og
de hjemmebaserte
tjenestene, for a
redusere /utsette
dggnbemannede
tjenester.

Plan for legetjenester

Fagplan

Ny felles plan for
Re og Tgnsberg

Hjorteviltplan

Ja

Fagplan

Plan for
mobilitet/transport

Fagplan
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Nasjonalt mal om
nullvekst i
personbiltransport
en - hvordan Igse
dette i Tgnsberg
gjennom
kollektivtransport,
sykkel

og gange og
samtidig sikre god
tilgjengelighet og




parkering.

Plan for barnehage- og

Det vil veere behov
for & se pa struktur
og kapasitet for

skolestruktur Fagplan barnehage- og
skoler i ny
kommune.
Hvordan
kommunen kan
Frivillighetsplan Fagplan tilrettelegge for og
samarbeide med
frivillig sektor som
samfunnsressurs.
Alkoholpolitisk Fagplan
handlingsplan
Digitaliseringsstrategi Innarbeides i
samfunnsdelen
Kommunikasjonsstrategi Innarbeides i
samfunnsdelen
Lov Begrunnelse for & AT SOt Rullering
Planoversikt pala Type plan Fremdrift . revisjon (full
utarbeide ny plan ; (oppdateres)
gt? giennomgang)

Interkommunal
kommunedelplan IC -
Tonsberg — Stokke

Kommunedelplan

Planprogram
skal sendes pa
hgring og
legges ut til
offentlig
ettersyn 2020

Dobbeltspor
Vestfoldbanen

Plan for omradene langs
Kanalen

Overordnet plan

Sikre en helhetlig
utvikling av
kanalomradet i
Tonsberg by, hvor
allmenninteressen
e serlig
hensynstas

Overordnet plan for
Stensarmen

Overordnet plan

Oppstart
planprosess

Transformasjon av
omradet

Overordnet plan for Rygg
miljgpark

Overordnet plan

Oppstart
planprosess

Behov for en
overordnet plan
for a Igse
vekstutfordringer
og veisystem.

47




8. Oversikt over eksisterende planer som skal revideres

Begrunnel
, Lovpala se for a Begrunnelse for revisjon (full Rullering
Planoversikt at? Type plan | Vedtaksdato utarbeide T e
ny plan
Naeringsplan Fagplan Rulleres
Beredskapsplan Fagplan Rulleres kontinuerlig
Revisjon 2020-22, felles plan for Re
Hovedplan VA Fagplan og Tensberg.
Utarbeide felles plan for Re og
Anleggsplan idretts- Tgnsberg. Planen er grunnlag for
og friluftsliv tildeling av tilskuddsordninger som
tippemidler.
Fagplan
Mestre hele livet -
Planen vil omfattet temaer fra
"Strategiplan Aktiv aldring og
fremtidens eldreomsorg" og
Stortingsmelding 15 "Leve hele
livet".
Fagplan
Plan for 4 ivareta
pasient- og
Plan for god kvalitet brukersikkerhet.
og trygge helse og Mindre rullering i
omsorgstjenester forbindelse med
sammenslaing Re og
Fagplan Tgnsberg.
" Helhetlig plan for utviklingen av den
sg;?;ﬁikpla" for Fagplan samlede folkebibliotekvirksomheten.
Plan for e-helse og
velferdstekologi Full gjennomgang i forbindelse med
sammenslaing Re og Tgnsberg, hvor
"Strategi- og handlingsplan for
velferdsteknologi" og "e-helse
strategi" slas sammen til en plan.
Fagplan
Pan for forebygging Ny plan for barn og voksne - i dag
av vold i naere har kommunene utarbeidet planer
relasjoner for de over og de under 18 ar.
Fagplan
Tonsberg Utarbeide felles plan for Re og
kommune Tensberg.
Trafikksikkerhetsplan Fagplan 18.05.16 og Re
kommune
12.12.17
Plan for Utarbeide felles plan for Re og
landbrukspolitiske T@nsberg. Plan for bruk av statlige
virkemidler miljg- og naeringstilskudd til jord- og
Fagplan skogbruk.

48




9. Vedlegg
e https://www.nyetonsberg.no/infoportal-tonsberg-og-re/planer-og-strategier/politisk-

plattform/

e Qversiktsdokument folkehelse
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